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INFORME FINAL Y EJECUTIVO
SEGUIMIENTO COMITES DE CONCILIACION | SEMESTRE 2025

Periodo de Ejecucion:

Entre el 25 de agosto y 5 de septiembre de 2025, se realizé evaluacién de seguimiento al
funcionamiento de los Comités de Conciliacion realizados durante el primer semestre de 2025, con
base en las disposiciones sefaladas en el Decreto Nacional 1167 de 2016 y el Decreto Distrital 479
de 2024

Objetivo:

Evaluar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién de la Secretaria General durante
el primer semestre de 2025, en relacién con las disposiciones establecidas en el Decreto 1167 de
2016 y el Decreto Distrital 479 de 2024; y verificar la realizacion de los posibles estudios pertinentes
para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Alcance:

La auditoria se centrara en la verificacion de las funciones del Comité de Conciliacién y de la
procedencia de la accion de repeticion para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
junio de 2025.

Equipo Auditor:

Jefe Oficina de Control Interno (e) / Maria Jazmin Gémez Olivar — Monica Maria Granados Cadavid /
Profesional Especializado.

Metodologia Aplicada:

Aplicacibn de las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas, correspondientes a
comprobacion, verificacion y analisis, de acuerdo con la muestra seleccionada para cada prueba.

Marco Normativo:
e Constitucion Politica de Colombia, Art. 90. “El Estado respondera patrimonialmente por los dafios

antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision de las autoridades
publicas.”
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En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales darios, que
haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquel
debera repetir contra este.”

o Decreto 479 de 2024 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Distrital del Sector Gestién Juridica.”

o Decreto Nacional 1167 de 2016, “por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.”

o Acuerdo 001 de 2022 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, “por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.”

e Acuerdo 002 de 2017 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota. “Por medio del cual se
adoptan los lineamientos para determinar la procedencia de la conciliacion en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

o Directiva 002 de 2017 Secretaria Juridica Distrital “Directrices sobre comités de conciliacién.”

o Resolucion 728 de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Por la cual se unifica
y actualiza la reglamentacion de las instancias internas de coordinacién en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

e Circular externa 029 de 2023, expedida por la Contaduria General de Bogota de la Secretaria de
Hacienda Distrital, “Procedimiento para el registro contable de Derechos, Obligaciones Contingentes
y Embargos Judiciales.”

Conclusion:

Como resultado de las verificaciones realizadas mediante pruebas selectivas, se establecid que
durante el primer semestre 2025, el Comité de Conciliacién dio cumplimiento a las sesiones y
funciones establecidas en virtud del Acuerdo 001 de 2022, asi mismo, con las disposiciones
establecidas en el Decreto 1167 de 2016 y el Decreto Distrital 479 de 2024, el cual hace referencia al
estudio de la procedencia de la accion de repeticion y la politica sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

No obstante, es importante que los miembros del Comité, den cumplimiento a lo indicado en el art.
214 del Decreto 479 de 2024. Numeral 6. “Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda
asistir a una sesién debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesiéon del Comité, el escrito antes sefialado”,
dado que se observaron inasistencias sin excusa.
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RESULTADO DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS
1. Funcionamiento del Comité de Conciliacion
1.1 Periodicidad del Comité de Conciliacion

Se verificé el cumplimiento de lo establecido en el CAPITULO Il Sesiones, quorum y otros
Articulo 4.3.1. Sesiones del Comité de Conciliacion. EI Comité de Conciliacién de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2)
veces al mes, y manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo exijan. Y el Acuerdo 001 de
2022 por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. en su Articulo 5. Sesiones y votacion. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.4 del decreto 1069 de 2015. El Comité de Conciliacién se reunira
no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Evidenciando que para el primer semestre 2025, el Comité de Conciliaciéon llevé a cabo trece (13)
sesiones, una de ellas extraordinaria, evidenciando cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
728 de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota y el reglamento interno Acuerdo 001 de
2022, como se observa a continuacion:

Enero 9/01/2025 1 9
23/01/2025 2
6/02/2025 3
Febrero 21/02/2025 * 4 3
27/02/2025 5
Marzo 13/03/2025 6 9
27/03/2025 7
. 10/04/2025 8
Abril 24/04/2025 9 2
Mayo 8/05/2025 10 9
29/05/2025 11
Juni 12/06/2025 12 5
unio 26/06/2025 13
Fuente: Oficina Juridica
* Sesion extraordinaria
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1.2 Convocatoria

En verificacién del cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4.3.3. Convocatoria. EI Comité de
Conciliacion sera convocado por el/lla Secretario/a Técnico/a a través del medio mas expedito con al
menos tres (3) dias de anticipacion. Este plazo podréa ser inferior cuando las circunstancias lo exijan,
se logro establecer que las sesiones realizadas durante el primer semestre 2025, fueron convocadas
por el Secretario Técnico via correo electrénico, con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion; en
los que se incluye orden del dia con los temas a tratar, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo
mencionado de la Resolucién 728 de 2023 de la Secretaria General y su reglamento interno Acuerdo
001 de 2022, articulo 6.

1.3 Asistencia a Sesiones

Se procedid a validar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 479 de 2024 Art. 214 Reglas
generales y desarrollo de las sesiones, Numeral 6. Cuando alguno de los miembros del Comité no
pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar a la sesién del Comité, el escrito antes sefialado. En
la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el(la) Secretario(a) Técnico(a) dejara constancia
de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se
presentd en forma oportuna la justificaciéon. Evidenciando la asistencia de los miembros del Comité,
como se observa a continuacion:

1. Funcionario de Libre

Nombramiento y Remocion de nivel 13 0
asesor quien presidira el Comité.

2. Subsecretario (a) Corporativo (a). 13 0
3. Jefe de la Oficina Juridica. 13 0

4. Subdirector de Seguimiento a la
Gestion Vigilancia y Control

5. Director (a) Administrativo (a) y 13 0
Financiero (a).

Concurriran solo con derecho a voz
1. Jefe Oficina de Control Interno 10 3 (Sin excusa)
2. El secretario técnico del Comité 13 0

Observandose la asistencia por parte de los integrantes del Comité de Conciliacién, a excepcion de
tres (3) inasistencias por parte de la jefatura de la Oficina de Control Interno, las cuales no cuentan
con excusa.

Recomendacion:
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Es importante solicitar a los miembros del Comité, el cumplimiento de lo indicado en el art. 214 del
Decreto 479 de 2024. Numeral 6. “Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una
sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa,
con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva
sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefialado”, dado que se observaron
inasistencias sin excusa.

1.4 Quérum deliberatorio y adopcion de decisiones

Una vez revisadas las actas seleccionadas de las sesiones correspondiente a los meses de febrero,
abril y junio de 2025, se evidencid que se cumplié con el quorum requerido para sesionar y deliberar
en cada sesion dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 7 del Decreto 479 de 2024, “El
Comité deliberara con minimo ftres (3) de sus miembros permanentes; el Secretario Técnico
procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su voto; las proposiciones seran
aprobadas por mayoria simple y se dejara constancia de las razones por las cuales se vota en un
sentido diferente”.

2. Presentacion de Solicitudes de Conciliacion ante Instancia del Comité

En verificacion del cumplimiento del Numeral 2 del articulo 163 del Decreto 479 de 2024 "2. Presentar
ante el Comité de Conciliacion de la entidad u organismo distrital, el analisis de la procedencia del inicio
de un medio de control u otra accidn judicial, la suscripciéon de mecanismos alternativos de solucion de
conflictos y la constitucion de la entidad como victima en el proceso penal, cuando lo considere
necesario, sin perjuicio de la competencia de iniciar autdnomamente las actuaciones extrajudiciales o
acciones judiciales correspondientes. ", se observd cumplimiento, dado que, durante el primer
semestre de 2025, el Comité de Conciliacién de la Secretaria General analiz6 tres (3) solicitudes de
conciliacion prejudicial

Consulta de Fichas de Conciliacién

o Entidad: [SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR ~]

1d o Nro de la Ficha, Nro del proceso o Apoderada: | ]

Demandante {(Nombre o Cedula) : I ]

Fachas: Desda: [2025-01.01 ] Hasta: [202508-30 |

Fichas de Conciliacion encontradas

Entidad Reponsable de la Fecha de Fecha de

TR = o E=xto procaso Ficha Comita Registro

o 185788 1612 Terminal do 2022-00121 SECRETARIA GENERAL DE Ver Ficha RAMIRO 2025-04-24 2025-04-10
LA ALCALDIA MAYOR RODRIGUEZ
LOPEZ

2 133823 1811 Terminado E-2025-030304 SECRETARIA GENERAL DE  Ver Ficha  RAMIRO 2025-02-21 2025-02-04
LA ALCALDIA MAYOR RODRIGUEZ
LCPEZ
=8 188724 1602 Terminado E-2025-006924 SECRETARIA GENERAL DE  Ver Ficha  RAMIRO 2025-02-08 2025-01-27
LA ALCALDIA MAYOR RODRIGUEZ
LoPEZ
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De igual forma, la Oficina Juridica indica que la Secretaria General en el primer semestre 2025, no
suscribié ningun otro método alternativo de solucion de conflictos.

3. Elaboracion y Registro de Actas del Comité de Conciliacion en SIPROJWEB.

En validacion del cumplimiento del articulo 231. Funciones de los Secretarios Técnicos Numeral 2.
Decreto 479 de 2024 “Elaborar y cargar las respectivas Actas del Comité de Conciliacién, en el
Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la sesion del Comité de Conciliacion”, se evidencid en la verificacion del sistema de informacion de
procesos judiciales SIPROJWEB maédulo “Comités de Conciliacién”, de las 13 actas correspondientes
a los comités efectuados en el primer semestre 2025, su registro dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la sesion del Comité de Conciliacién, dando cumplimiento a lo normado.

4. Prevencion del Dano Antijuridico.

Validado el cumplimiento del art. 4.2.2 Decreto 728 de 2023 Funciones del Comité de Conciliacién
Numeral 1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del darfio antijuridico, se evidencido que en
sesion No. 13 del 26 de junio de 2025, se presentd el informe de seguimiento y evaluacion a la
politica de prevencion del dafo antijuridico durante el primer semestre 2025. Se observa
cumplimiento, conforme a lo referido por el secretario técnico en cuanto a la politica que fue aprobada
mediante acuerdo 001 de 2024 y modificada mediante acuerdo No. 003 del 24 de diciembre 2024,
estableciendo actividades para la Direccion de Contratacion y la Direccion de Talento Humano, con
las cuales se previene la configuracion de contratos realidad en los contratos de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion y la vulneracion a los derechos de estabilidad laboral.

5. Estudio de Procedencia Accién de Repeticion.

En validacién del art. 4.3.6 De la accion de repeticion de la Resolucion 728 de 2023 “El Comité de
Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion®, se evidencié una vez
revisadas las actas de sesiones del comité de conciliacidon correspondiente al primer semestre de
2025, que no hubo lugar a analizar las fichas técnicas de accién de repeticion, toda vez que no hubo
sentencias judiciales adversas a la entidad.

6. Procesos judiciales por los que se hayan realizado pagos durante el primer semestre de
2025.

En validacion del cumplimiento de la Circular externa 029 de 2023 [28 de diciembre], expedida por la
Contaduria General de Bogota de la Secretaria de Hacienda Distrital, “Procedimiento para el registro
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contable de Derechos, Obligaciones Contingentes y Embargos Judiciales.”, se evidencié que la
Subdireccién Financiera de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., reporté que
en lo transcurrido de la vigencia 2025, “no se han efectuado desembolsos con cargo a los rubros
presupuestales ni conceptos de gasto, relacionados con conciliaciones judiciales, extrajudiciales ni
sentencias judiciales’.

En ese sentido, se consultd el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ WEB en el
que se constato lo sefialado por el area responsable, como se observa en la imagen a continuacion:

Entidad | SECRETARIA GENERAL DE LAALCALDIA MAYOR. w L":.'.T:

Fecha

e e e Desde I I Hasta I I

Fecha = =

cfectiva de pago  De59e |z025-01-01 | Hasta [2025-08-30 |

Fec_ha . Desde I I Hasta I I

registro en sistema

Concepto [ Seleccione un concepto W

Rubro Presupuestal |

Tipo de Proceso Seleccione un tipo de proceso... W
Rubro (pagos) Seleccione un rubro... w
Abogado a Cargo Seleccions un abogado...

= Descargar reporte
Mo se encontraron registros

7. Seguimiento y Control a las Decisiones del Comité.

Verificado el cumplimiento del articulo 231. Numeral 3 Decreto 479 de 2024 Presentar un informe a
los integrantes del Comité de Conciliacion sobre las actividades desarrolladas por el mismo. Este
informe se realizara en sesion ordinaria y por lo menos una vez al semestre Mediante memorando
SIGA No 3-2025-16288 del 1 de julio de 2025, el secretario técnico remitié a los miembros del comité,
el informe de gestién del comité de conciliacién para el primer semestre de 2025, dando cumplimiento
al numeral 3 del articulo 4.2.4 de la Resolucién 728 de 2023, el cual establece que el secretario
técnico ejercera la siguiente funcion: “Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion
de sus decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité
cada seis (6) meses. Asi como, al numeral 3 del articulo 231 Decreto Distrital 479 de 2024, sefiala
que el secretario técnico del comité de conciliacion debe: “3. Presentar un informe a los integrantes
del Comité de Conciliacion sobre las actividades desarrolladas por el mismo”.
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Criterios de clasificacion de conceptos derivados de la auditoria.

Descripcién

Tipo de observacion
Incumplimiento de normas o procedimientos internos que pueden materializar un

Observacion .
riesgo.

. . Sin implicar un incumplimiento normativo o de procedimientos internos, es
Oportunidad de mejora . .
susceptible de mejora el proceso.

Elaborador por: Ménica Maria Granados Cadavid — Profesional Especializado OCI
Revisado y aprobado por: Maria Jazmin Gémez Olivar — Jefe Oficina de Control Interno ( E )
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