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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante SG-SST, esta
orientado a lograr una adecuada gestion de los riesgos identificados, que permita mantener el
control de estos, para lo cual la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C., ha disefiado
y establecido lineamientos para la estructuracion y desarrollo del presente Sistema de Gestion,
con el objeto de prevenir los riesgos ocupacionales con miras a lograr el bienestar fisico,
mental y social de sus colaboradores.

En efecto, se han disefiado actividades, estrategias y buenas practicas en general, que
permitan gestionar la salud y la seguridad de servidores(as) publicos(as), contratistas y
visitantes de la Entidad, mediante la ejecucion de un Plan de Trabajo en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), con una metodologia enmarcada en la mejora continua, en
cumplimiento de las disposiciones legales establecidas y la materializacion de los grandes
proyectos estratégicos de la ciudad.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, es una herramienta practica y
metodoldgica de planeacion, que puntualiza las actividades a desarrollar, de modo que pueda
tenerse una perspectiva de las acciones, responsables, recursos y fechas de ejecucion, por
medio de un cronograma especifico, a fin de realizar seguimiento a la ejecucién de estos,
facilitando asi, el proceso de evaluacién y ajustes.

1. MARCO NORMATIVO

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., comprometida con el cumplimiento
legal en Riesgos Laborales, y en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), cuenta con la matriz legal que permite identificar los requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

En este sentido, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C., formula el plan de
trabajo en cumplimiento con lo establecido en:

e Ley 1562 de 2012: “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

o Decreto Nacional 1072 de 2015: “por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo”y los Decretos que lo adicionan o modifican.

e Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

e Decreto Distrital No. 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del
Sector Gestion Publica”

Y demas normas vigentes concordantes.
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2. MARCO CONCEPTUAL

Como marco de referencia general para el disefo del presente Plan, se encuentra el Decreto
Nacional 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, que establece sobre el particular lo siguiente:

“...) Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El Sistema
de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser liderado
e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores
ylo contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
colaboradores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo (...)”

“(...) Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de Trabajo
Anual en SST. Se debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

(..)

“(...) Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, Numeral 5. El empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST de la empresa, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (...)”

Estos principios orientadores, brindan los pilares sobre los que se construyen los ejes
tematicos que trazan el camino por el que se desarrollan las actividades que van desde la
apropiacion de los recursos necesarios para la ejecucién del Plan en si, hasta tareas de diversa
indole, tales como: Gestion integral del sistema de gestion de SST, apoyo al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y Comité de Convivencia Laboral (CCL),
gestion de condiciones de la salud, promocién y prevencion de la salud, accidentes laborales,
enfermedad laboral, programas de vigilancia como: psicosocial y biomecanico, Gestion de
peligros, riesgos y amenazas, verificacion y mejoramiento.
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3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para el afio 2026, el alcance del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo,
fue establecido con base en:

Resultado de la autoevaluacién anual del SG-SST realizada en conjunto con la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y reportada en diciembre de 2025 a la
misma.

Formulacion del plan de mejoramiento como resultado de la auditoria interna al
Sistema de SST, realizada en vigencia 2025.

Resultado de los indicadores del SG-SST del afio 2025.

El andlisis de ausentismo por causa médica y caracterizacion de los ATEL (Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral) en la Entidad.

Resultados de las mediciones higiénicas ocupacionales aplicadas en la vigencia 2025
Resultado del diagnostico de condiciones de salud derivado de la aplicacion de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO).

Resultados de la revision por la Alta Direccion al SG-SST.

Resultados de la evaluacion de Riesgo Psicosocial.

Resultados de cumplimiento de la matriz de identificacion de requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 1072 de 2015, particularmente
en el Articulo 2.2.4.6.15 sobre la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos, y en el Articulo 2.2.4.6.24 referente a las medidas de prevencién y control,
para asegurar una adecuada intervencion en cada centro de trabajo que contribuya a
disminuir la ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., cuenta con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer los lineamientos del Sistema de Gestion de

SST,

actualizada mediante la Resolucién Interna 348 de 2025, cuyo objetivo principal

mantener y mejorar la calidad de vida de sus servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as),
por tanto, se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

Proteger la integridad fisica, mental y social de todos los servidores(as) y
colaboradores(as) de la Entidad.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las sedes de la
Entidad y establecer los respectivos controles, con el fin de minimizar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Implementar las actividades contempladas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual se articulard con el Sistema integrado de Gestion de la
Entidad.

Cumplir con la normativa vigente en materia de riesgos laborales y demas requisitos
aplicables.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)

e Promover la salud y prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales en los(as)
servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as) de la Entidad, a partir del desarrollo
del Programa Anual de Capacitacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Implementar condiciones éptimas de trabajo, a partir de la Identificacion de peligros,
evaluacién, valoracién de riesgos y determinacién de controles en las diferentes sedes
de la entidad.

e Responder de manera efectiva ante posibles emergencias a través de la
implementacién y ejecucion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante las
mismas, en todas las sedes de la entidad.

e Fomentar la cultura del autocuidado en los(as) servidores(as) publicos(as) vy
colaboradores(as) de la Entidad, a partir de las actividades programadas en el Plan de
Trabajo del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

6. BENEFICIARIOS DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Plan de Trabajo para la vigencia 2026 en Seguridad y Salud en el Trabajo, es de caracter
interno y aplica para los servidores(as) publicos(as), contratistas por orden de prestacion de
servicios, pasantes y demas personas que puedan realizar actividades bajo la responsabilidad
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ya sea dentro o fuera de sus
instalaciones, en cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST.

7. RESPONSABLES

El SG-SST es liderado por la alta direccion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., quien mediante la Direccion de Talento Humano dirige la implementacion y
sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco del Sistema
Integrado de Gestion, asi como dirige y adelantar la formulacién, implementacion y evaluacion
de los planes, programas, proyectos y/o estrategias institucionales de administracion del
personal, aspectos salariales, empleo publico, vinculacion y seleccion, bienestar social,
formacion y capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la normatividad
vigente que regula la materia, conforme a lo establecido en el Articulo 38 del Decreto Distrital
640 de 2025, en sus numerales 2 y 3, y en cumplimiento de lo ordenado en el numeral 10 del
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto Nacional 1072 de 2015, que preceptia:

“Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y
los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo”

Por lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo, el SG-SST es liderado por un(a) Profesional Universitario(A) con el apoyo
de un(a) Técnico(a) Operativo(a), adscritos a la planta de la Entidad. Asimismo, realiza la
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contratacion desde la Direccién de Talento Humano, de un grupo de profesionales que
cumplen con el perfil y los requisitos exigidos en el articulo 17 de la Resolucion 0312 de 2019,
realizan el disefio y ejecucion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que cuenten con licencia vigente de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, expedida por las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, y el curso virtual de
cincuenta (50 y/o 20) horas vigente, asi como la contratacion por parte de la Subsecretaria de
Fortalecimiento Institucional, de un profesional con el perfil y requisitos antes descritos, quien
liderara las acciones del plan de trabajo de manera articulada con los profesionales de la
Direccion de Talento Humano para las sedes de la imprenta y archivo, y quienes realizaran
acciones en articulaciéon con los profesionales designados por la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

Igualmente, y acorde con las funciones y roles de los servidores(as) publicos(as), contratistas
y practicantes, conforme a la estructura organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., cuentan con la responsabilidad de contribuir a la correcta
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con
el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

8. OBJETIVO, INDICADOR Y META DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., definié indicadores y metas
mediante los cuales se evalla la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidos en la Matriz de Objetivos e
Indicadores del SG-SST; en este sentido, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuenta con el siguiente Indicador:

Objetivo del Plan Anual de Trabajo: Evaluar el cumplimiento de las actividades con el fin de
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo (SG-SST).

Tabla 1 Indicador del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

< PERIODICIDAD DE
INDICADOR FORMULA MEDICION
Cumplimiento del Plan de (NUmero total de actividades
Trabajo Anual en Seguridad ejecutadas / Numero total de Trimestral
y Salud en el Trabajo actividades planeadas) *100

Fuente. Direccién de Talento Humano (enero, 2026)

Fuente de Informacién: Cronograma Plan Anual de Trabajo SST.
Meta: Lograr la ejecucion del 100% de las actividades programadas, esta meta cuenta con
una tolerancia Inferior del 80%.

De acuerdo con el Plan de Accidn Institucional para la vigencia 2026, se realizaran cuatro (4)
mediciones del cumplimiento de las actividades programadas en el cronograma del Plan de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir y controlar los riesgos del entorno
laboral.

Tabla 2 Indicador del Plan de Accion Institucional 2026

INDICADOR DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL
Mediciones del cumplimiento de
las actividades programadas en el
cronograma del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2026; 4 realizadas, con el
fin de prevenir y controlar los
riesgos del entorno laboral.

Fuente. Direccion de Talento Humano (enero, 2026)

PERIODICIDAD

FORMULA DE MEDICION

Numero de mediciones del
cumplimiento de las actividades
programadas en el cronograma | Una (1) medicion
del Plan de Seguridad y Salud por trimestre.

en el Trabajo para la vigencia
2026 realizadas.

9. RECURSOS

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., asigna los recursos financieros,
técnicos y el personal idéneo y necesario para el disefio, implementacion, revision evaluaciéon
y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos
en cada centro de trabajo, asi:

Recursos Humanos: las personas y grupos con las que la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., cuenta para el desarrollo y ejecucién de las actividades descritas en
el Plan de Trabajo son:

Proceso Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros del Sistema Comando de Incidentes

Miembros de la brigada integral de emergencia.

Profesionales de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Recursos tecnolédgicos: Los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el desarrollo del Plan de Trabajo son:

e Tangibles: video terminales, impresoras, escaner
e Intangibles: Sistema Integrado de Gestion de la Correspondencia, el sistema de
gestién documental, correos institucionales.

Recursos Financieros: El presupuesto asignado para el desarrollo, implementacion y
cumplimiento de lo establecido en el SG-SST para la vigencia 2026, por la Direccion de Talento
Humano, se encuentra descrito en el registro de apropiacion presupuestal, en el cual se
describe este presupuesto para:
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e Desarrollo de Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

e Compra y entrega de Elementos de Protecciébn Personal y Seguridad Industrial
sefializacion, elementos de confort, elementos de botiquines.

e Mantenimiento Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) y compra de Electrodos.

¢ Implementacion de actividades de intervencién, con base en los resultados de la
evaluacion del riesgo psicosocial, orientadas a la prevencion, control y mitigacion de
los factores de riesgo identificados y articulados con los demas procesos del SG-SST.
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10. CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO

El cronograma anual de actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es dindmico y puede
ajustarse en funcion de la gestion de cambios dentro del sistema, el comportamiento del indicador de accidentalidad, la disponibilidad
de aliados estratégicos y contingencias que puedan presentarse en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, por lo
tanto, las fechas de ejecucién de algunas actividades puede variar durante la vigencia.

El cronograma fue elaborado en diciembre de 2025 y las actividades que se presentan a continuacion corresponden a la planeacion
inicial del SG-SST, en la cual se programan, ejecutan, y hacen seguimiento a las acciones propuestas. La evaluacion de cumplimiento
se realiza en el cuarto trimestre, con el fin de verificar el desarrollo de cada actividad y facilitar la toma de decisiones para la mejora
continua.

Tabla 3 Cronograma Plan de Trabajo Anual SST

ACEIOINES ALCANCE % Vigencia 2026
ALINEADAS CON: e =
PLAN ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 2 fﬁ‘
CICLOPHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO 73 5 S @ clslel_lolalels Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
ARTICULADA Uit o8 |88828/8535 58832
MIPG %:ggmu_§<§ﬁ'ﬂ<mOZD
DASCD ale 5]
S| E <)
PESV, etc. x 2 2
w9 o
hl0
Decreto 1072 de 2015, en su - . A
- Articulo 2.2.4.6.26, Articulo 1. Definir de manera articulada con la P P Pi P L O.ﬂCIO(S) - Pro'f €s ional Universitario
DISENO Y . ] L - ) ) 2. Piezas Comunicativas (Codigo 219, grado 18)
2.2.4.6.27 Articulo 2.2.4.6.28 PLAN DE Direccion de Contratacion el lineamiento ey . Humanos,
SEGUIMIENT i . i 3. Formato o base de datos Técnico Operativo .
Contratacion. y el estandar 2.10. MEJORAMIENTO |[para el proceso de contratacion y X - v tecnolégicos
o L ) ) ) con el seguimiento al (Cadigo 314, grado 04) .
Evaluacion y seleccion de seleccion de proveedores y realizar - A - y fisicos
(PLANEAR) ) i ) cumplimiento Profesional designado por
proveedores y contratistas de la socializacion del mismo E la DTH
Resolucion 0312 de 2019.
Decreto 1072 de 2015, en su
Articulo 2.2.4.6.6., Articulo p p p
DISENO Y 2.2.4.6.7. Articulo 2.2.4.6.8. COPASST 2. Socializar las politicas los objetivos, y Profesional Universitario | Humanos,
SEGUIMIENT y el estandar 1.1.2 PLAN DE las responsabilidades frente al SG-SST a 1. Soportes de socializaciéon | (Cédigo 219, grado 18) |tecnoldgicos,
(e} Responsabilidades en el Sistema MEJORAMIENTO todos los servidores y contratistas OPS de la informacion Técnico Operativo fisicos y
(PLANEAR) | de Gestion de Seguridad y Salud de la Entidad (Codigo 314, grado 04) | financieros
en el Trabajo — SG-SST de la E
Resolucién 0312 de 2019.
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ACEIENES ALCANCE ?ci; Vigencia 2026
ALINEADAS CON: o &
PLAN ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 Q "'%
CICLOPHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO o 'J, g olal=l=l{>cleiolal=|> Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
ARTICULADA UJ.: 0| @ |ci8 82853550052
MIPG %<gg|.uu.§<§-—>ﬂ<<n020
DASCD a|EIS|E
PESV, etc. z|Z o
w oL,
thio
1.Actas de las sesiones
ordinarias
2. PPT de las sesiones
3. Listas asistencia de las
Resolucién 0312 de 2019 sesiones
~ Estandar 1.1.6 Conformacion 4. Seguimiento al plan de
DISENO ¥ COPASST (0.5%) COPASST o trabajo del COPASST _ | Humanos,
SEGUIMIENT 1.1.7. Capacitacién COPASST PLAN DE 3. Apoyar el proceso de funcionamiento Administrativo Profesional Universitario |tecnoldgicos,
0 LA del COPASST administrativo . (Cédigo 219, grado 18) fisicos y
(PLANEAR) (0.5) MEJORAMIENTO 5. Seguimiento al financieros
Decreto 614 de 1984 cronograma de capacitacion
Decreto 1295 de 1994 del COPASST
Administrativo.
6. Base Excel de las
actividades realizadas por el
COPASST Institucional.
Resolucién 0312 de 2019
Estandar 1. Actas de sesiones
o 1.1.8. Conformacion Comité de ordinarias . S
SED (I;SU?l\N/IIOEI\\{lT Convivencia CCL 4. Acompafar el proceso de 2.Informes trimestrales de Izgggislgn; 1|9U nl\r/z(rjsolt?g)o Humanos,
o Resolucién 652 de 2012 PLAN DE funcionamiento de los Comités de gestion del CCL. Profesi?)nal dés? nado por tecnolégicos
(PLANEAR) Resolucién 1356 de 2012 MEJORAMIENTO :Convivencia Laboral 3. Cronograma de I DTHg P y fisicos
Ley 1010 de 2006 capacitacion-Listados de
Resolucién 1435 de 2020 asistencia.
Decreto 044 de 2015
Decreto 1072 de 2015 en sus l'r Snegl:|nr1T|]ento a itacion
articulos 2.2.4.6.8., 2.2.4.6.10, |MODELO INTEGRADO f g ogra a;a.pzc CloN. 1 profesional Universitario
2.2.4.6.11. Capacitacionen | DE PLANEACION Y . . nucclon y REINAUCCION |- 4406 219, grado 18)
. : ) P 5. Desarrollar y realizar seguimiento al 2. Listas de asistencia Pt :
DISENOY | seguridad y salud en el trabajo — GESTION cumplimiento del cronograma de 3 PPTd itaci6 Técnico Operativo Humanos,
SEGUIMIENT SST Parégrafo 2. "MIPG" activFi)da e dol o1 ran?a e aacion gy ec:”ac' clon (Cédigo 314, grado 04) |tecnolégicos,
(0] Resolucién 0312 de 2019, TELETRABAJO asi como al rogesgo dein du?:cic’)n ' I terﬁqran 00 tI:orreo Profesional designado por| fisicos 'y
PLANEAR) estandar 2.6. PIC ’ L P Y elec rop I?O con & la Subsecretaria de financieros
reinduccion del SG-SST. to de |
Ley 9 de 1979 PLAN DE ' .refq”e”m."?" odela Fortalecimiento
Ley 1562 de 2012 MEJORAMIENTO g‘ ‘:Armac"’”'d Institucional
Decreto 614 de 1984 - viemorandos.
8. Correos.
Cra 8 No. 10-65
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ACCIONES ALCANCE é
ALINEADAS CON: . =
PLAN ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 2 LT—j‘
CICLOPHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO g 5 S loalaisi>cl—iolaxl>o| Soportes/Evidencia Responsable(s) RECURSOS
MIPG ARTICULADA gl a|l&|s@ 89T 55 00 90 g
Sl<i 8| E U= <=5 > <n oz
DASCD o/ xi5|g
PESV, etc. z| 2 °
] o
Hio
Dzﬁ;i:j?olgzt?cﬂﬁ)zzoéilgerg 4 1. Oficio(s) Profesional Universitario
DISENO Y . e ) - 2. Piezas Comunicativas (Cédigo 219, grado 18) | Humanos,
Requisitos de la politica de 6. Desarrollar y realizar seguimiento a la g . -
SEGUIMIENT " . S ) 3. Formato o base de datos Técnico Operativo tecnoldgicos,
seguridad y salud en el trabajo | PROGRAMA DE PyP icomunicacion integral para todos los ejes | X - . L
(0] (SST) del SGSST con el seguimiento al (Codigo 314, grado 04) fisicos y
(PLANEAR) Resolucion 0312 de 2019 ' cumplimiento Profesional designado por| financieros
Estandar 2.1.1. la DTH
Resolucién 0312 de 2019 Profesional Universitario
DISENO Y Estandar 7 Realizar la autoevaluacién anual 1. Autoevaluacion firmada (Codigo 219, grado 18) HUMANos
SEGUIMIENT |2.3 Evaluacioén inicial del SG-SST DASCD ' ’ 2. Correos Técnico Operativo L
reportar al DASCD (SIDEAP), ARL y al . . tecnolégicos
(0] (1%) ARL Ministerio de Trabaio 3. Informe emtido por el (Codigo 314, grado 04) fisicos
(PLANEAR) | Decreto 1072 de 2015 articulo io- aplicativo de la ARL Profesional designado por y
2.2.4.6.16 la DTH
1. Oficio(s) Profesional Universitario
DISENO Y | Decreto 1072 de 2015 en el item ) - Pl = ) ) (Cédigo 219, grado 18)
. 8. Realizar la rendicién de cuentas y el 2. Listas de asistencia g ) Humanos,
SEGUIMIENT 8 del articul0 2.2.4.6.8 PLAN andlisis de resultados del desarrollo del 3. Soportes de ejecucion de Tecnico Operativo tecnolégicos
o Resolucion 0312 de 2019, MEJORAMIENTO 272 i ﬁviga s ! (Cédigo 314, grado 04) ﬁsigos
(PLANEAR) estandar 2.6. P ’ Profesional designado por y
la DTH
DISERO Y Decreto 1072 de 2015 en el 9. Realizar la revision de la matriz de P I1 Mlamég‘? requsios Humanos,
SEGUIMIENT | paréagrafo del Articulo 2.2.4.6.8 PLAN i&entificacién de requisitos leqales en ; g(&;es Profesional Universitario tecnold iC(;S
o Resolucion 0312 de 20219 en su|  MEJORAMIENTO | d 9 5 Az’gzcjo Lo do (Codigo 219, grado 18) | 7 ﬁsigos
PLANEAR estandar 2.7. ' )
( ) reunion
Decreto 1072 de 2015, en su
articulo 2.2.4.6.26. 1. Matriz de gestion del Profesional Universitario
DISENO Y Estandar minimo 2.11.1 10. Realizar la actualizacién y evaluar el c;ambio g (Cédigo 219, grado 18) HUManos
SEGUIMIENT Evaluacion del impacto de GESTION DEL cumplimiento de las acciones descritas 2 Correos Técnico Operativo tecnolé icc;s
o cambios internos y externos en el CAMBIO para la Gestién del Cambio y/o 3' Actas v/o Listas de (Cédigo 314, grado 04) fisigos
(PLANEAR) |Sistema de Gestion de Seguridad seguimiento en caso de que aplique. réunién y Profesional designado por y
y Salud en el Trabajo SG-SST de la DTH
la Res. 0312 de 2019.
Cra 8 No. 10-65
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ALINEADAS CON: — 3
PN ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 (2 "'%
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO o i E olalslslixicl—iolalalslo Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
ARTICULADA w o ,lg[2ess53535 583832
MIPG %<EELIJLL§<§’3'_’<U)OZO
DASCD a2 25|
S j=2
PESV, etc. z 2 S
W o
thio
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.19, Articulo
2.2.4.6A2(?., ,IArt;c;IZ 623.;.24.6.21., p p p p p orofesional Universiar
- rticulo 2.2.4.6.22. . . rofesional Universitario
DISENOY | it cular 30 de 2019 DASCD . . N 1. Matriz de objetivos e (Cédigo 219, grado 18)
SEGUIMIENT Ley 1503 de 2011 DASCD 11. Realizar seguimiento al desempefio indicadores Técnico Operativo Humanos,
(e} Y o PLAN DE de los indicadores que hacen parte del X | X 2. Correos . P tecnolégicos
(VERIFICAR) | Resolucion 0312 de 2019 MEJORAMIENTO  |SG-SST 3. Actas y/o Listas de (Codigo 314, grado 04) fisicos
estandares 3.3.1. al 3.3.6 y 6.1.1 réunién y Profesional designado por Y
Resolucién 0312 de 2019 en su la DTH
Articulo 30. Indicadores Minimos E
de Seguridad y Salud en el
Trabajo
1. Matriz se plan de trabajo
POSITIVA/ ESTRATEGIA
P P P Pi |2. Descargue de evidencias | Profesional Universitario
DISENO Y 12, Realizar el seguimiento plan de POSITIVA/ ESTRATEGIA | (Cédigo 219, grado 18) | |,
SEGUIMIENT Decreto 1072 de 2015 o . 3. Matriz seguimiento de Técnico Operativo P
o Resolucion 0312 de 2019 | MEJORA CONTINUA fﬁfgfﬁegiﬁoﬁiﬁ "ﬂr';':” de trabgjo del | X | X horas POSITIVA / (Cédigo 314, grado 04) tecnfc;lsci)g;csos
(VERIFICAR) 9 ) ESTRATEGIA Profesional designado por y
E 4. Informe SG-SST la DTH
5. Actas de sesiones de
reunion
- Decr'eto 1072 de 2015,'en su 13. Realizar actualizacion a los P P P 1. Documentos del SG-SST Pro’f es ional Universitario
DISENO Y Articulo 2.2.4.6.8, Articulo . - . X (Cadigo 219, grado 18)
. MEJORA CONTINUA |respectivos procedimientos, guias, actualizados g X Humanos,
SEGUIMIENT | 2.2.4.6.15, Articulo 2.2.4.6.18, . X - A L. Técnico Operativo o
o Articulo 2.2.4.6.31 PLAN instructivos, politicas y demas del SG- X X 2. Resolucion de (Cédigo 314, grado 04) tecnolégicos
(HACER) Esténdar miniﬁwc; "1 1 2 dela MEJORAMIENTO SST de acuerdo con la gestion del formalizacién documental Profesi?)nal de’s?gna do por y fisicos
Res. 0312 de 2019 cambio y el requerimiento normativo. E 3.Resoluciones actualizadas la DTH
Decreto 1072 de 2015 1. Oficio(s)
DISENOY | Articulo 2.2.4.6.8., Articulo P Pl2. Acta reunion Profesional Universitario
SEGUIMIENT 2.2.4.6.31 PLAN 14. Realizar y presentar el informe del SG 3. PPT (Cédigo 219, grado 18) Humanos,
o Resolucién 0312 de 2019. MEJORAMIENTO SST para la revisién por el Comité de X X 4. Informe ejecutivo Tégnico O gerativo tecnolégicos
(VERIFICAR) | Estandar 6.1.3. Revision anual Gestion Institucional y Desempefio. 5. Otros soportes de v P y fisicos
. - . - L (Cadigo 314, grado 04)
por la Alta Direccion E ejecucion de la actividad.
Cra 8 No. 10-65
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AEEIENES ALCANCE é Vigencia 2026
ALINEADAS CON: = )
LAY ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 2 %
CICLOPHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO 78 5 S ® Ci>ci_iolawl> Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
ARTICULADA Wizl o8|2885853528832
MIPG %':(‘O_ELULL§<(§'-a"’<((nOZQ
DASCD Qg 5|
PESV, etc. z Z °
W o
wio
Decreto 1072 de 2015 1 Plan de auditoria H”ml"’,‘”F’S'
Articulo 2.2.4.6.29. : . | tecnologicos
DISERO Y Resolucion 0312 de 2019 P P 2. Correos . Profegonal Universitario | y fisicos
SEGUIMIENT|  Esténdar 6.1.2 Las empresa 3. Actas y/o Listas de (Cadigo 219, grado 18)
o adelanta au d'i tc;ria or lo menos PLAN 15. Atender la auditoria Interna al SG- X Ix reunion Técnico Operativo
(VERIFICAR - una vez alpaﬁo MEJORAMIENTO  {SST 4. Estudios previos o (Cédigo 314, grado 04)
ACTUAR) Lev 1503 de 2011 cotizaciones. Profesional designado por
Resoluycién 1231 de 2016 E 5. Informe de auditoria la DTH
Resolucion 1565 de 2014 6. Plan de mejoramiento
Resolucién 0312 de 2019
3.1.2 Actividades de Promocién
L o
y Prevencion en Salud (1%) 16. Desarrollar y realizar seguimiento al P P P P Profesional Universitario
3.1.7 Estilos de vida y entornos - - .
GESTION DE saludables (1 cumplimiento del cronograma de 1. Soporte de actividades (Cédigo 219, grado 18) Humanos,
LA SALUD Lineamiento operativo parala | MEJORA CONTINUA actl\/ldac_i'es del,programa promocion y 5 X ejecutadas 5 Te:_cnlco Operativo tecrlqloglcos,
(HACER) romocion de un entorno laboral prevencién, asi como a la documentacion 2. Programa de promocién (Cédigo 314, grado 04) fisicos y
p y andlisis de los respectivos indicadores. y prevencion Profesional designado por| financieros
formal saludable. la DTH
© Ministerio de Salud y E
Proteccién Social
Ley 1335 de 2009
Decreto 1072 de 2025 Art. 17. Realizar la caracterizacion P p Profesional Universitario
. 2.2.4.6.2 PVE PSICOSOCIAL A ) : Y - . (Cédigo 219, grado 18)
GESTION DE L - actualizacion del perfil sociodemogréfico, 1. Informe condiciones de e X Humanos,
LA SALUD Resolucion 2646 de 2008 Art. 8 | PVE BIOMECANICO solicitar el Diagnostico de condiciones |X X salud Tecnico Operativo tecnolégicos
Resolucion 312 de 2019 Est. Min | RECOMENDACIONES | g . - - (Cédigo 314, grado 04) 009
(HACER) de salud de acuerdo con las evaluaciones 2. Perfil sociodemogréafico ) : y fisicos
3.1.1 AUDITORIA médicas ocupacionales Profesional designado por
Resolucion 1843 de 2025 Art. 20 p E la DTH
1. Actas de socializacion
@ [ [ 2. Informe(s) Bateria de
PELIGROS Y | RESOLUCION 2646 DE 2008 18. Socializar los resultados de la gef:%(ir’ﬁgosoc'al F{gﬁf'gnfl'; n"r’z;so'tig;’ Humanos,
RIESGOS RESOLUCION 2764 DE 2022 PVE PSICOSOCIAL {aplicacion de la Bateria de Riesgo X X 4' Base Excel sequimiento e Profesi%nal de’s? nado por tecnolégicos
(HACER) | RESOLUCION 1166 DE 2018 Psicosocial. g guimien gnado por y fisicos
indicador de socializacion la DTH
E 5. Informe General del plan
de accion y seguimiento
Cra 8 No. 10-65
Codigo Postal 111711 SECRETARIA 14
Ted: +57 (601) 3813000
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EEENES ALCANCE "; Vigencia 2026
ALINEADAS CON: — z
PLAN ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 (‘,‘) "'%
CICLOPHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO o 27, E olalslsi>cl—iolale]s Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
ARTICULADA UJ': ol 8 |[cBi828S S o0 o2
MIPG g<ggmu§<§n'ﬁ<w020
DASCD o g 5|8
S o
PESV, etc. 7 Z 2
L9 o
ol o
P P P
. 19. Brindar acompafiamiento y . Profesional Universitario
ESTION DE . o . 1. M - Hi :
GESTIO PVE PSICOSOCIAL iorientacion a servidores(as) con atr|z~de. (Cédigo 219, grado 18) ume}ngs
LA SALUD DECRETO 1072 DE 2015 < . - acompariamiento . - tecnolégicos
PVE BIOMECANICO irecomendaciones médico laborales o en - Profesional designado por .
(HACER) o . 2. Acta de acompafiamiento y fisicos
contencion emocional. E la DTH
Humanos,
« 20. Socializar las recomendaciones p P p Profesional Universitario | tacnolgi
ESTION DE PROGRAMA DE - . . . - L gicos
G L:SELUD DECRETO 1072 DE 2015 RE? IEJ;'FIEA GROY médico- laborarles Directores y jefes de 1. Matriz de seguimientos | (Codigo 219, grado 18) |y fisicos
(HACER) RESOLUCION 3050 DE 2022 REHABILITACION area para viabilidad de cumplimiento en 2. Matriz Indicadores Profesional designado por
su lugar de ubicacion laboral. E la DTH
GESTION DE Resolucion 0312 de 2019 PROCEDIMIENTO 21. Solicitar el diagndstico de las P P11. Informe condiciones de ngislgn;llé" nl\:z;ztig;) Humanos,
LA SALUD Estandar 3.1.1 Evaluacion GESTION DE SALUD condiciones de salud de los servidores(a) |X X salud Profesi?)nal d(;sgi] nado bor tecnologicos
(HACER) Médica Ocupacional plblicos E 2. Perfil sociodemografico a DTHg p y fisicos
Resolucion 0312 de 2019 1. Base seguiniento EMO
Estandzr;;;;eﬂg;zg): de los P P P 2. Actas de Reunién
. . . Certifi EM . L
GESTION DE ocupacionales: preingreso, 22. Realizar seguimiento al cumplimiento i gzg:f:ﬁzggz de ° Profesional Universitario | Humanos,
LA SALUD peridicos PROCEDIMIENTO dellas Evaluacio%es Médicas ’ X h.abilitacién actualizados (Cédigo 219, grado 18) tecnologicos,
(HACER) Estandar 3.1.1 Evaluacion GESTION DE SALUD Ocubacionales- EMO 5 Acta o correo de la " |Profesional designado por| fisicos y
Médica Ocupacional P sé)cializacién de los la DTH financieros
Resolucion 1016 de 1989 £ certificados de la
Resolucion 3941 de 1994 habilitacion de los servicios
Resolucion 2346 de 2007
Cra8 No. 10-65
Codigo Postal 111711 SECRETARIA 15
Tet: 457 (601) 3813000 s,
www.secretariageneral.gov.co ACALDIA MAYOR GENERAL

Info: Linea 195 D& BOGATA OC




BOGOT/\

ACCIONES ALCANCE é Vigencia 2026
ALINEADAS CON: = &)
A ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 2 "'%
CICLOPHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO @ % :g @ delstel_lolalels Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
ARTICULADA Wil ,|8 |28 8358555883
MIPG g<ggu.|u.§<2->"><w020
DASCD a|g 8| ¢&
PESV, etc. z| 2 o
o o
thioO
Profesional Universitario
PROCEDIMIENTO 23. Reportar, consolidar y realizar (Codigo 219, grado 18)
GESTION DE SALUD seguimiento al cumplimento de las 1. Matriz de reporte e Técnico Operativo
GESTION DE | Decreto 1072 de 2015, Articulo | GUIA DE REPORTE |2CC10nes de todos los incidentes, investigacion de ATEL (Codigo 314, grado 04) | oo,
LA SALUD 294632 E INVESTIGACION accidentes de trabajo, asi como las 2. FURAT y/o FUREL Profesional designado por tecnolbaicos
RS enfermedades laborales diagnosticadas 3. Investigaciones ATEL la DTH y 9
(HACER) Resolucion 0312 de 2019 DE ATEL ! . ; . g . . y fisicos
PLAN en firme y realizar las investigaciones de 4. Oficios a EPS, ARL y/o |Profesional designado por
MEJORAMIENTO los accidentes de trabajo en los tiempos Min Trabajo la Subsecretaria de
establecidos. Fortalecimiento
Institucional
1. Documento con el Profesional Universitario
Ley 1523 de 2012, articulo 32 24. Actualizar y divulgar el Plan de EPI?E)Er?’t:Sahzado V2026 (C?I_dé'gr?fg% gerigi?,(j's)
PROCEDIMIENTO DE |FréVencion, Preparacion y Respuesta 3.C o lectréni codi I314 j do 04) | Humanos
GESTION DE | Decreto 1072 de 2015, articulo . ante Emergencias (PPPRE) con - LOITe0s electronicos (co |lgo ' gra 0 04) SN
AMENAZAS 224625 GESTION DE cobertura a todos IS Centros v turnos de 4. Notas de prensa. Profesional designado por|tecnoldgicos,
R PELIGROS, RIESGOS . . . Y 5. Registro de asistencia la DTH fisicos y
(HACER) trabajo, que incluya servidores(as), : . . ) .
. Y AMENAZAS : ) 6. Guiones Profesional designado por| financieros
Resolucién 0312 de 2019 en el contratistas, subcontratistas, proveedores . .
estandar minimo 5.1.1 v visitantes 7. Documentacion técnica la Subsecretaria de
- ' relacionada. Fortalecimiento
8. Actas Instituci
1. Documentacion técnica Profesional Universitario
. relacionada. (Cédigo 219, grado 18)

GESTION DE Decreztozlfgzzc;e i‘; ins i’-\lmculo PROCEDIMIENTO DE | 25. Realizar seguimiento a la 2. Infografias, Técnico Operativo HuManos
AMENAZAS Resolu.ci(lﬁn. 0'312' de 2019 en el GESTION DE conformacioén, organizacion y 3. Correos electrénicos (Codigo 314, grado 04) tecnolé ic(’)S
(HACER) estandar minimo 5.1.2 PELIGROS, RIESGOS | funcionamiento de la brigadas de 4. Registro de asistencia Profesional designado por fisi(?os

Circular 019 de 2(')2'2 Y AMENAZAS emergencia en las sedes. 5. Guiones la Subsecretaria de y
6. Actas Fortalecimiento
Institucional
. Profesional Universitario
1. Documentacién técnica (Cédigo 219, grado 18)
26. Establecer e implementar los relacionada. 'g ) 9 .
. Ley 1831 de 2017 - L . - . Técnico Operativo Humanos,
GESTION DE Decreto 1465 de 2019 procedimientos administrativos, técnicos 2. Infografias (Cédigo 314, grado 04) |tecnolégicos
AMENAZAS Resolucién 3316 de 2019 MEJORA CONTINUA |y operativos aplicables a la dotacion de 3. Correos electrénicos Profesi%nal de’s? nado por fisicc?s ’
(HACER) L los Desfibriladores Externos Automaticos - 4. Registro de asistencia g . P ) . Y
Resolucion Distrital 668 de 2022 ; la Subsecretaria de financieros
DEA. 5. Guiones -
6. Actas Fortalecimiento
' Institucional
Cra 8 No. 10-65
Codigo Postal 111711 SECRETARIA 16
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ACCIONES ALCANCE §
ALINEADAS CON: o &
P ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2 g "'%
CICLOPHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO @ ('7, E viginisixc— olai=i> o Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
MIPG ARTICULADA % Eigle|sie S2iT5I5 90 9 0 a
ol< 2|t [wx= <S A P<in 0=z
DASCD 8|z 3|¢g
PESV, etc. Z3 o
w o
th| O
Profesional Universitario
L 27. Documentar la verificacion en la (Co¢1’|gc:. 219, gradp 18)
Resolucién 0312 de 2019 aplicacion por parte de los rabaiadores Técnico Operativo
Estandar 4.2.2 Verificacion de P por p o 4 1. Formato Programas del (Codigo 314, grado 04)
PELIGROS Y o, ' de las medidas de prevencion y control ) - . - Humanos,
aplicacion de medidas de ) - o Sistema de Gestion de Profesional designado por .
RIESGOS . MEJORA CONTINUA |de los peligros/riesgos (fisicos, ) tecnoldgicos
prevencién y control por parte de P e - Seguridad y Salud de la DTH -
(HACER) . ergondmicos, biolégicos, quimicos, de : . ) y fisicos
los trabajadores . P ) . peligro. Profesional designado por
seguridad, publicos, psicosociales, entre .
Ley 9 de 1979 R - la Subsecretaria de
otros) y realizar seguimiento. L
Fortalecimiento
Institucional
Decreto 1072 de 2015, Articulo 28. Realizar seguimiento al cumplimiento T(r:cggiggn;i; nl\rlzgsc;tig;’
. : PVE PSICOSOCIAL |del cronograma de actividades de los 190 215, grad
2.2.4.6.23., Articulo 2.2.4.6.24. - L . Técnico Operativo
. . PVE BIOMECANICO |programas de higiene y seguridad o
Estandar 4.2.1 Implementacion . 1. Formato Programas del (Cddigo 314, grado 04)
PELIGROS Y . - PROGRAMAS DE |Industrial, como a los programas de B - . - Humanos,
de medidas de prevencion y L . . o . Sistema de Gestion de Profesional designado por s
RIESGOS control frente a peligros/fiesaos SEGURIDAD E vigilancia epidemiol6gica de riesgo Sequridad v Salud de la DTH tecnoldgicos
(HACER) . e pelg g HIGIENE INDUSTRIAL | biomecénico y psicosocial de acuerdo g Y . ) y fisicos
identificados de la Resolucion L - . peligro. Profesional designado por
0312 de 2019 PLAN DE con las actividades priorizadas, asi como la Subsecretaria de
MEJORAMIENTO consolidar las evidencias y el anlisis de Fortalecimiento
los respectivos indicadores. o
Institucional
Ley 9 de 1979 i:'l(ie:iznf:ozcéiatl:;ﬁgn di‘alalla;n'\t/i'liZEVR Profesional Universitario
Decreto 1072 de 2015, Articulo S C ravajo de fa | Y . (Cédigo 219, grado 18)
224615 PROCEDIMIENTO DE seguimiento a la implementacion de las 1. Base con el seguimiento. Profesional designado por
PELIGROS Y Resoluci(i)n. 0'3 1'2 de 2019 GESTION DE medidas de prevencién y control con 2. Soportes de ejecucion de la DTH Humanos,
RIESGOS . . base en lo descrito en las IPEVR, asi actividades. Descritas en el . . tecnoldgicos
Estandar 4.1.2 Identificacion de | PELIGROS, RIESGOS ! . L Profesional designado por -
(HACER) . L como realizar la articulacion de los cronograma del plan del . y fisicos
peligros con participacion de Y AMENAZAS A la Subsecretaria de
. controles de acuerdo con las acciones programa. L
todos los niveles de la empresa ) ) - Fortalecimiento
aplicables que realiza el equipo de Institucional
seguridad y salud en el trabajo.
1. Formato Programas del
Decreto 1072 de 2015 en su PROCEDIMIENTO DE {30. Solicitar a Ias Dependencias que Slstema de Gestion de Profesional Universitario
PELIGROS Y articulo 2.2.4.6.24 GESTION DE desarrollan actividades de mantenimiento Seguridad y Salud. (Cédigo 219, grado 18) Humanos,
RIESGOS Resolucion 0'3 1'2' dé 26 19 PELIGROS, RIESGOS |el reporte del planeacion y desarrollo de 2. Soportes de ejecucion de Profesi?)nal dés? nado por tecnoldgicos
(HACER) Estandar Y AMENAZAS mantenimientos de instalaciones, actividades. Descritas en el la DTHg P y fisicos
MEJORA CONTINUA |vehiculos, herramientas y maquinas. cronograma del plan del
programa.
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ACCIENES ALCANCE é Vigencia 2026
ALINEADAS CON: = =
LY ACTIVIDAD GENERAL DE MANERA 2|2 i
CICLO PHVA | CUMPLIMIENTO NORMATIVO MEJORAMIENTO ol S lolalalalolcl_lolaluxls Soportes / Evidencia Responsable(s) RECURSOS
ARTICULADA Wiz ,g|288585358883 <
MIPG iz gl |mrL=<=°5><n 020
DASCD a 23|
PESV, etc. z| g °
I} o
73| ©
- ; Profesional Universitario
DISENOY | hetreto 1072 de 2015 en su 81. Realizar de manera mensual el P P P (Cédigo 219, grado 18)
SEGUIMIENT - seguimiento con el equipo de SST al e X Humanos,
(o] articulo 2.2.4.6.24. SEGUIMIENTO ¥ cumplimiento a las actividades del plan de | X 1. Actas de reunién Tecnico Operativo tecnolégicos
Resolucion 0312 de 2019 | CONTROL (SST- PAl) | U™ P : (Cédigo 314, grado 04) >09
(VERIFICACI . trabajo y de los programas de gestion del R - y fisicos
ON) Estandar sistema E Profesional designado por
la DTH
Fuente. Direccion de Talento Humano (enero, 2026)
Proyect6: Carolina Villamizar Arteaga — Profesional Universitario DTH-SST
Martha Elizabeth Guiza Aguilar — Contratista DTH-SST
Luisa Fernanda Sanchez Hernandez — Contratista DTH-SST
Revis6:  Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora DTH
José Robinson Ferrucho Ortiz — Contratista DTH
Aprob6:  Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano
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