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Conclusioén general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes De acuerdo con la verificacion efectuada, se observa que los cinco componentes del Sistema de Control Interno de la Secretaria General se encuentran presentes, implementados y en funcionamiento, en la medida en que la entidad cuenta con directrices, ¥ précticas i orientadas a la definicion, estructuracion, operacion,
operando juntos y de manera seguimiento y mejora continua del Sistema.
integrada? (i / en proceso / No) s
(Justifique su respuesta) Asf mismo, dich I sino que operan de manera articulada en el marco del modelo de gestion por procesos de la entidad, lo que se refleja en la aplicacion de controles, el seguimiento a la gestion, la gestion de riesgos, la adopcion de acciones de mejora y la retroalimentacion permanente para el
fortalecimiento institucional.
LEs efectivo el sistema de control De acuerdo con los resultados de la verificacion realizada sobre [os cinco componentes del Sistema de Control Interno, se concluye que la entidad presenta una aplicacion efectiva de los controles, tantosu i su através de politicas, y directrices en el Sistema
ra los objetivos Integrado de Gestion. Asi mismo, se constato la operatividad y ejecucion e dichos controles mediante los registros y evidencias derivados de las diferentes actividades que se desarrollan en la entidad.
-wluados? (s.ma) (Justifique su
No obstante lo anterior, a partir de los resultados de las evaluaciones efectuadas por a tercera linea de defensa, se identificaron debilidades en la operatividad de algunos controles, asociadas a los siguientes componentes y criterios del Sistema de Control Interno:
« Componente Ambiente de Control ~ Criterio 4.2. Evaluacién de las actividades relacionadas con el ingreso del personal:
Se identificaron deficiencias en la ejecucion de los controles asociados al proceso e ingreso de personal, particulammente en [0 refacionado con la verificacion del cumplimiento de requisitos y la adecuada aplicacion de los procesos de induccion institucional.
+ Componente Ambiente de Control — Criterio 5.1. Definicion de estandares de reporte, periodicidad y responsables conforme al Esquema de Lineas de Defens:
s i bien Ia entidad ha definido esténdares de reporte, periodicidad y responsables frente a temas criticos, en concordancia con la estructura del Esquema de Uineas de Defensa,se evdencis que I implementacion de ks actvidades propias de la segunda linea de defensa no ha culminado de manera integral en todas las areas transversales.
i
+ Componente Informacion y Comunicacion — Criterio 13.4. Actividades e control sobre la integridad,
Se identificd una debilidad en el control de la informacién, relacionada con la integridad, confidencialidad y disponibiidad de o6 daios, uemdc a que los soportes de los proyectos de inversion se encuentran almacenados en plataformas como Drive y SharePoint. Si bien estas herramientas estén autorizadas para el trabajo colaborativo, no cumplen con los requisitos
legales establecidos para un sistema de gestion documental conforme a la normativa archivistica vigente.
+ Componente Actividades de Monitoreo ~ Criterio 17.8. Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento (Tercera Linea de Defensa):
Se evidenci6 una debilidad en la evaluacion oportuna de la efectividad de las acciones de mejoramiento derivadas de auditorias intemas de gestion correspondientes ala vigencia 2025, dado que dicha evaluacion se encuentra programada para su ejecucion en la vigencia 2026.
La entidad cuenta dentro de su La entidad ha definido, a través del Manual del Sistema de Gestion (4202000-MA-022 V13), en su numeral 8.2.5.2, la descripcion del ¥ la division de en la Secretaria General, con el fin de asegurar que las i super ajusten al esquema de lineas de defensa. Asi mismo, mediante
Sistema de Control Interno, con 1o Gicular 009 dal 50 o jullodo 2024, 86 establocen do manera clara as rosponsabildado Fento o Modelo Iniegrado de Plancacion y Geston (VIPG) asignando roes sspeciicns a 108 sarvidoresy colaboradoree, 0 QUs contibuye 8 foalecer f ransparenca et da i yel control en la gestion pblica.
una institucionalidad (Lineas de
def-nsa) que le permita la toma de En este marco, la entidad implementa y opera el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de los Comités del Sistema de Control Intemo y de Gestion y Desempefio, los cuales constituyen instancias formales para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los objetivos estratégicos, permitiendo verificar
nes frente al control (SilNo) que las lineas de defensa operen de manera articulada y realicen reportes periédicos a la Alta Direccion.
(.lusnrqu- su respuesta): si
Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Intemo: De conformidad con Ia Resolucion 728 de 2023, actia como érgano de asesoria e instancia decisoria, encargado de imparti lineamientos para la existencia, adaptacién, funcionamiento y mejora continua del Sistema de Control Intemo en todas las dependencias de la Secretaria General.
Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Conforme a la Resolucion 485 de 2024, orienta la implementacion y operacién del MIPG, trumento articulador de las estrategias parasu 3 y evaluacion.
durante el segundo tre de la vigencia 2025, el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Intemo, en sesi6n del 29 de julio de 2025, aprob ajustes al esquema de lineas de defensa de la Secretaria General, con el propésito de fortalecer su operatividad, claridad en los roles y alineacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion
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