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BOGOTJ\ 

RESOLUCION No. 038 - BE 20_ 

30 ENE 2026 
"Por Ia cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de Ia Secretarla General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., para Ia vigeneia 2026" 

EL SECRETARIO GENERAL BE LA ALCALBIA MAYOR BE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL. 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 3, II y 
19 del Decreto Ley 1567 de 1998, los artIculos 15 y 17 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.9.1, 

2.2.9.2 y 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, los artIculos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, 
el articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que ci literal a) del numeral 2 del articulo 15 de Ia Ley 909 de 2004, sefiala que las entidades deberan, a 
través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, elaborar anualmente los planes estratégicos 
de recursos humanos. 

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 10  del Decreto 1499 
de 2017, dispone que 'Las politicas de Desarrollo Administralivo de que trata la Ley 438 de 1998, 
formuladaspor elDepartamentoAdministrativo de Ia FuncionPüblicay los demás lideres, se denominarán 
poiuticas de Gestión y Desempeño Institucional y comprenderán, entre otras, las siguiente: // (...) 3. 
Talento Humano ( ... ) 

Que el parágrafo del mismo articulo señala que las polIticas de GestiOn y Desempeflo Institucional se 
regirán por las normas que las regulan o reglanientan y se implementaran a través de planes, programas, 
proyectos, metodologlas y estrategias. 

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el artIculo 1° del Decreto 612 de 
2018, establece "Las entidades del Estado, de acuerdo con ci ambito de aplicación del Modelo Integrado 
de Planeacion y Gestión, al Plan de Acción de que trata ci articulo 74 de Ia Ley 1474 c/c 2011, deberán 
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a con! inuación y publicarlo, en su 
respectivapágina web, a más tardar ci 31 c/c enero de cada año: 

Plan Anual de Vacantes 
Plan de Prevision de Recursos Humanos 
Plan Estratégico c/c Talento Huniano 
Plan Institucional de Capacitac iOn 
Plan de Incentivos Inst itucionales 
Plan de Trabajo Anual en Seguridady Salud en ci Trabajo (...). 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 38 30 ENE 2025 

"Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la SecretarIa General de la 
Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., para la vigencia 2026" 

Que de acuerdo con el Manual Operativo del MIPG del Departamento Administrativo de la FunciOn 
Püblica, la dimension de talento humano establece "MIPG concibe al talento humano como ci activo más 
importante con ci que cuentan las entidades y como ci gran factor de éxito que lesfacilita la gestión y ci 
logro de sus objetivos y resultados, El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la 
administracion páblica, en ci marco de los valores del servicio páblico, contribuyen con su trabajo, 
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de 10 misión estatal, a garantizar los derechos y a responder las 
demandas de los ciudadanos 

Que la Poiltica Pblica Distrital de GestiOn Integral de Talento Humano PPGITH 2019-2030 adoptada a 
través del Documento CONPES 07 del 20 de diciembre de 2019, previO como objetivo general: 'Gestionar 
elpo/encial del Talento Humano de la administracion distrital, como factor estratégicopara generar valor 
en lo páblico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar ( ... ) 
En tal sen/ido y en concordancia con la politico nacional de empleo püblico se espera que la gestión 
integral del talen/o humano vinculado con la Administracion Püblica de Bogota logre impactar el 
dimensionamiento del capital humano y el comportamiento de las personas vinculadas al sector pthblico 
distrital, repercutiendo en la efectividad del gobierno yen el control de la corrupciOny, enforma agregada, 
mejorando los niveles de prosperidady bienestar de la ciudadania 

Que de acuerdo con el documento CONPES referido, el objetivo general se logra con la realizaciOn de los 
siguientes objetivos especificos: i) Transformar culturalmente el talento humano vinculado a entidades 
distritales; ii) Empoderar el talento humano de las entidades póblicas distritales; y iii) Consolidar el sistema 
de gestiOn del talento humano en el Distrito Capital. 

Que el literal b) del numeral 2° del articulo 15 y el numeral 10  del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 seflalan 
que las entidades deberan formular y adoptar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos 
Humanos. 

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos 1-lumanos tienen como objetivo general 
contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales, garantizando la existencia de personal 
suficiente y competente. 

Que en lo concerniente al Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto Ley 
1567 de 1998 dispone que las entidades, con el propOsito de organizar la capacitación interna, deberan 
formular con una periodicidad minima de un año su plan institucional de capacitación. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 38 30 ENE 202€' 

Por Ia cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretarla General de La 
Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., para La vigencia 2026" 

Que con relaciOn a! Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos, los articulos 19, 20 y 34 de Ia norma 
en menciOn, establecen Ia obligaciOn para las Entidades de organizar anualmente estos programas para sus 
servidores, los cuales están orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan su 
desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y de su n(icleo familiar. 

Que Ia Ley 909 de 2004 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, senalaron los lineamientos para Ia elaboraciOn 
de los planes anuales de capacitación y los programas de estImulos, asI como aspectos relacionados con los 
beneficiarios de los programas de educaciOn no formal, de educaciOn formal básica, primaria, secundaria y 
media, y de educación superior. 

Que en las sesiones realizadas el lOde diciembre de 2025 y el 29 de enero de 2026, Ia ComisiOn de Personal 
de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., manifesto sus aportes para Ia construcciOn 
los componentes propuestos de los planes de CapacitaciOn y Bienestar Social e Incentivos 2026, para los(as) 
servidores(as) pUblicos de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., los cuales atienden 
las necesidades detectadas, Ia capacidad administrativa y presupuestal, Ia caracterización de los servidores, 
las necesidades de aprendizaje organizacional, el resultado de las auditorias internas, el resultado de Ia 
Evaluación del Desempeflo y de Ia Gestion, los lineamientos de Ia Polftica de GestiOn Estratégica de Talento 
Humano - MIPG y demás lineamientos distritales y nacionales. 

Que respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el artIculo 2.2.4.6.1 del Decreto 
Nacional 1072 de 2015 seflala las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de 
Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas per todos los empleadores 
pábl icos, privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misión. 

Que el numeral 7° del artIculo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe diseflar y desarrollar un plan de 
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos presupuestos en el Sistema de GestiOn de Ia Seguridad 
y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades, en concordancia con los estándares minimos del Sistema Obligatorio de 
GarantIa de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. 

Que el numeral 5° del artIculo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el empleador debe mantener 
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 
Salud en el Trabajo -SG-SST; y el numeral 2° del artIculo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe 
garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de GestiOn de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. U .P - 30 ENE 2026 

"Por la cual se adopta el Plan Estratdgico de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para Ia vigencia 2026" 

Que en sesión asincrOnica celebrada el 29 de enero de 2026, el Comité de Gestión y Desenipeno de Ia 
Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., aprobO el Plan Estratégico del Talento Humano 
y los deniás planes que lo componen para Ia vigencia 2026, atendiendo Ia funcion establecida en el artIculo 
2.1.1 de Ia Resolucian 728 de 2023 expedida por Ia misma Secretaria. 

Que de conformidad con el anterior marcojurIdico, se hace necesario adoptar el Plan Estratégico de Talento 
Humano para Ia vigencia 2026, el cual constituye el instrumento de planeaciOn fundamental para adelantar 
Ia gestiOn del talento humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Articulo 10_:  Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C., para Ia vigencia 2026, conformado por los siguientes Planes, los cuales hacen parte 
integral del presente acto administrativo: 

Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos. 
Plan Institucional de Capacitacion. 
Plan Anual de Vacantes. 
Plan Anual de Prevision de Recursos Humanos. 
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Articulo 2°-: La implementacion y evaluacion del Plan Estratégico del Talento Humano adoptado en Ia 
presente Resolucian, será responsabilidad de Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de 
Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 del Decreto Distrital 
No. 640 de 2025. 

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades asignadas por el Decreto Nacional 1072 de 2015 y Ia 
Resolucion No. 312 del 19 de febrero de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, en lo relacionado 
con el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Articulo 31: Publicar el contenido de Ia presente Resolucion en el Menu de Transparencia y Acceso a Ia 
Informacion PUblica de Ia Entidad a través de Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de 
Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 
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CONTINUACION 1W LA RESOLUCION No. 0 th ft 33 ENE 202 

"Por Ia cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de Ia Secretaria General de la 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para Ia vigencia 2026" 

Articulo 4°-: El Plan Estrategico de Talento Humano y los programas y planes que to conforman, serán 
divulgados y socializados por Ta Dirección de Talento Humano de Ta Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., y se encontrarán disponibles para su consulta a través del portal institucional, en 
el enlace https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica.  

ArtIculo 5°-: Comunicar el contenido de Ia presente ResoluciOn a todas las dependencias de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y ala DirecciOn de Talento Humano, to cual se tiara a través 
de Ia SubdirecciOn de GestiOn Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 6°-: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a Ia fecha de su publicación. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 33 ENE 2026 

SILVA 
General 

ANO 

ProyectO: Monica Yizeth Gonzalez Garcia - Contratista DirecciOn de Talento Humanolij  
RevisO: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora DirecciOn de Talentoan 

Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Humano 
Monica Lijiana Herrera Medina - Jefe Oticina Juridica2 	

X. 
Aprob61enry Humberto Villaniarin Serano - Subsecretario Crporativo 
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