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INFORME DE SEGUIMIENTO COMITE DE CONCILIACION
Il SEMESTRE DE 2025

Objetivo

Evaluar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la Secretaria General
y verificar el cumplimiento de los términos de oportunidad, respecto al estudio de la
procedencia o no de las acciones de repeticion y llamamientos en garantia, durante el
segundo semestre de 2025.

Alcance

Seguimiento al funcionamiento y actividades del del Comité de Conciliacion en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2025.

Equipo Auditor

Luz Andrea Jaramillo Acero - Jefe Oficina de Control Interno
Victor Alfonso Garrido Velilla — Oficina de Control Interno

Metodologia aplicada

La evaluacion se desarroll6 mediante la aplicacion de técnicas de auditoria y revision
documental, incluyendo la formulacion de requerimientos de informacién y consultas
especificas relacionadas con la implementaciéon de la Politica de Prevenciéon del Dafio
Antijuridico y la Politica de Defensa Judicial.

Asi mismo, se efectud la verificacién y analisis de la documentacion soporte y de una muestra
seleccionada de casos sometidos al Comité de Conciliaciéon, con el fin de evaluar la
observancia de la normativa aplicable, la consistencia de las decisiones adoptadas y la
adecuada gestion del riesgo juridico institucional.

Marco Normativo

e Constitucidon Politica de Colombia, Art. 90. “El Estado respondera patrimonialmente por los
dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision de las

autoridades publicas.”

Cra 8 No. 10-65
Codigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 3813000
www.secretariageneral.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

SECRETARIA

GENERAL




* PROCESO Evaluacion del sistema de | copigo | 4201000-FT-1127
** control interno
BOGOT PROCEDIMIENTO | Auditorias internas de gestion | yierg1ON 02
FORMATO Informe de Audit_qria interna de PAGINA 2de 8
Gestion

e Ley 446 de 1998 “Por la cual se adoptan como legislaciobn permanente algunas normas
del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cddigo de Procedimiento Civil, se
derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se modifican y expiden
normas del Cdodigo Contencioso Administrativo y se dictan otras disposiciones sobre
descongestion, eficiencia y acceso a la justicia.”.

e Ley 678 de 2001 “por medio de la cual se reglamenta la determinacion de responsabilidad
patrimonial de los agentes del Estado a través del gjercicio de la accion de repeticion o de
llamamiento en garantia con fines de repeticion.”

e Decreto Nacional 1167 de 2016, “por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto unico Reglamentario del Sector Justicia
y del Derecho.”

e Acuerdo 002 de 2017 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota. “Por medio del cual
se adoptan los lineamientos para determinar la procedencia de la conciliacion en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

e Directiva 002 de 2017 Secretaria Juridica Distrital “Directrices sobre comités de
conciliacion.”

o Ley 2220 de 2022 — “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan
otras disposiciones”

e Acuerdo 001 de 2022 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, ‘por el cual se adopta
el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

e Resolucion 728 de 2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Por la cual
se unifica y actualiza la reglamentacion de las instancias internas de coordinacion en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

e Circular externa 029 de 2023, expedida por la Contaduria General de Bogota de la
Secretaria de Hacienda Distrital, “Procedimiento para el registro contable de Derechos,
Obligaciones Contingentes y Embargos Judiciales.”

e Decreto Distrital 479 de 2024 Alcaldia Mayor de Bogota “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Distrital del Sector Gestién Juridica”.

ASPECTOS EVALUADOS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos y funciones asignadas al Comité
de Conciliaciéon, se efectué la revision de los soportes documentales remitidos por la
Secretaria Técnica. La informacién suministrada fue analizada y contrastada con los
presupuestos normativos aplicables, asi como con lo dispuesto en el Acuerdo 001 de 2022 y
la Resolucion 728 de 2023, conforme se detalla a continuacion:
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1. Integraciéon del Comité de Conciliacién

Se verificdé que el Comité de Conciliacidon se encuentra debidamente conformado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo 001 de 2022 “por el cual se adopta el Reglamento
Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”
y el articulo 4.2.1 de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la
reglamentacion de las instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”.

2. Periodicidad y sesiones del Comité de Conciliacion

Se valido el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo 001 de 2022 “por el cual
se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.” y el articulo 4.3.1 de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se
unifica y actualiza la reglamentacion de las instancias internas de coordinacion en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que sefialan que el comité debera reunirse por lo
menos dos (2) veces al mes.

Fueron verificadas las actas del comité de conciliacion de las sesiones realizadas durante el
segundo semestre de 2025, evidenciando efectivamente fueron desarrolladas por lo menos dos
(2) mensuales, asimismo es de precisar que también fueron realizadas sesiones extraordinarias (2
en total) y que en su totalidad fueron desarrolladas de manera virtual a través de la Plataforma
Teams, asi:

Gréfica 1

SESIONES
Il SEMESTRE DE 2025

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

B SESIONES ORDINARIAS B SESIONES EXTRAORDINARIAS

Fuente: Elaboracion OCI -2026

Evidenciando que, para las sesiones realizada en el segundo semestre de 2025, el Comité de
Conciliaciones, sesion6 con la totalidad de los integrantes con voz y voto.
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No obstante, se evidencid6 que en las sesiones realizadas el 14 de agosto, 11 y 17 de
septiembre, y 18 de diciembre de 2025, el delegado de la Secretaria Distrital Juridica no
asistio, presentando excusa para dichas inasistencias.

De otra parte, se observo que el(la) Jefe(a) de la Oficina de Control Interno que ejercia el
cargo para la fecha de las sesiones celebradas el 24 de julio y 11 de septiembre de 2025 no
asistid a las mismas, sin que se evidenciara soporte documental que acreditara la
presentacion de excusa por su inasistencia.

3. Funciones del Comité de Conciliacion

Formular, adoptar y ejecutar politicas de prevenciéon del dafio antijuridico en
la Entidad.

Se observd cumplimiento, en cuanto a mediante Acuerdo 001 de 2024, modificado
mediante Acuerdo No. 003 del 24 de diciembre 2024, fue aprobada las politicas de
prevencion del dafo antijuridico en la Entidad, estableciendo que las areas de la
Secretaria General, atenderan las recomendaciones del Comité de Conciliacion.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos.

Se evidencié que el Comité de Conciliacion estudia y analiza los procesos sometidos a
su consideracion; no obstante, en todos los casos no se definen compromisos
especificos en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, ni se
establecen de manera expresa acciones correctivas y/o preventivas orientadas a
mitigar la ocurrencia de situaciones similares.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliaciéon y
sefalar la posicion instituciona.

Fueron validadas las catorce (14) actas correspondientes a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Conciliacion. De su revision se concluye que los
procesos sometidos a consideracion son analizados y discutidos por los miembros del
Comité previo a su votacion, verificandose en cada caso el sustento normativo y
jurisprudencial que fundamenta las decisiones adoptadas.
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Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Una vez revisadas las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de las
sesiones del Comité de Conciliacion correspondiente al segundo semestre de 2025,
se determin6 que no dio lugar a analizar las fichas técnicas de accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

Se evidencio el estudio y analisis de una ficha técnica de llamamiento en garantia,
valorada en la sesion del Comité de Conciliacion celebrada el 31 de julio de 2025
(Sesion No. 16), en la cual el Comité decidio no iniciar el lamamiento en garantia.

Adicionalmente, se constaté que durante el segundo semestre de la vigencia 2025 no
se analizaron fichas técnicas correspondientes a acciones de repeticion, lo que
representa una oportunidad de seguimiento para garantizar la revision integral de los
procesos bajo la competencia del Comité.

Asi las cosas, las fichas analizadas por el Comité de Conciliaciéon durante el segundo
semestre de 2025, se discriminan de la siguiente manera:

Tabla No. 1
DESCRIPCION DEL CASO SESION DECISION DEL COMITE APODERADO TIPOLOGIA
COMITE DE CONCILIACION

Proceso No. 2025-00073 que se adelanta en el | 31 de julio de No hacer llamamiento en Ramiro Llamamiento
Juzgado 51 Administrativo de Bogota, siendo 2025 garantia Rodriguez en garantia
demandante Marcelo Ponce Bravo, quien, a Lépez
través del medio control de nulidad vy
restablecimiento del derecho, pretende se
declare la Nulidad de la Resoluciéon por medio
de la cual se le sanciond disciplinariamente.
Proceso No. 2024-00282 que se adelanta en el | 24 de julio de No presentar formula Ramiro Conciliacion
Juzgado 18 Administrativo de Bogota, siendo 2025 conciliatoria Rodriguez judicial.
demandante Yovanny Turizo, quien, a través del Lépez
medio de control de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, pretende que se declare la
existencia de contrato de trabajo -Contrato
realidad
Proceso No. 2018-01513 que se adelanta en el | 24 de julio de No presentar formula Ramiro Conciliacion
Tribunal Administrativo de Cundinamarca. 2025 conciliatoria. Rodriguez judicial
Seccién 2 Lépez.
Subsecciéon B, siendo demandante Dario
Esteban Colmenares Millan, quien, a través del
medio de control de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, pretende que se declare la
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DESCRIPCION DEL CASO SESION DECISION DEL COMITE APODERADO TIPOLOGIA
COMITE DE CONCILIACION
existencia de contrato de trabajo -Contrato
realidad
Proceso No. 2023-00314 que se adelanta en el 11 de No presentar formula Ramiro Conciliacion
Juzgado 38 Administrativo de Bogota, siendo septiembre conciliatoria. Rodriguez judicial
demandante, Imagen y Marcas SAS quien, a Lopez.
través del medio de control de controversias
contractuales  pretende se declare el
incumplimiento de la secretaria General al
contrato No.1253-2020
Proceso No. 2025-00073 que se adelanta en el 17 de No presentar formula Ramiro Conciliacion
Juzgado 51 Administrativo de Bogota, siendo septiembre conciliatoria Rodriguez judicial
demandante Marcelo Ponce Bravo, quien, a Lépez.
través del medio control de nulidad vy
restablecimiento del derecho, pretende se
declare la Nulidad de la Resoluciéon por medio
de la cual se le sanciond disciplinariamente.
Proceso No. 2024-00244 que se adelanta en el = 17 de octubre No presentar formula Ramiro Conciliacion
Juzgado 49 Administrativo de Bogota, siendo de 2025 conciliatoria. Rodriguez judicial
demandante Marco Fidel Herrera Saenz, quien, Lopez
a través del medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, pretende que se
declare la existencia de contrato de trabajo -
Contrato realidad
Medio de Control de nulidad y restablecimiento 18 de No presentar formula Martha Ortiz Conciliacion
del derecho con radicado: 2025-00114. diciembre de conciliatoria. judicial
Demandante: Carolina Martinez Cuellar. 2025
Demandado Alcaldia Mayor de Bogota. en este
proceso la representacion judicial del distrito la
adelanta la Secretaria Juridica.
Expediente No. E-2025-612434 Procuraduria 83 18 de Presentar formula Ramiro Conciliacion
Judicial para Asuntos diciembre de conciliatoria de acceder a Rodriguez Extrajudicial
Administrativos, siendo convocante Canal 2025 la liquidacion del contrato. Lépez
Capital, quien pretende con se liquide el contrato
interadministrativo No. 695 de 2023.
N/A N/A N/A N/A Repeticion
Fuente: Elaboracion OCI -2026
Conciliacion Conciliacién Judicial Repeticion Llamamiento en Total
Extrajudicial Garantia
1 6 0 1 8

Es preciso indicar que se evidencio del analisis de las actas del Comte de Conciliacién que la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el segundo semestre de 2025,
no estudié ningun otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos.
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4. Funciones de la Secretaria Técnica
e Convocatorias Comité de Conciliacion.

Las sesiones realizadas durante el segundo semestre de 2025, fueron convocadas por la
Secretaria Técnica mediante correo electronico, con minimo tres (3) dias de antelacion a la
sesion convocada, en las que incluyo el orden del dia y los temas a tratar, cumpliendo de tal
manera con los establecido en el articulo 6 del Acuerdo 001 de 2022

e Elaborar las actas de cada sesion del comité

En la revision de las actas del Comité de Conciliacion remitidas a través de enlace por la
Secretaria Técnica del Comité, se evidencian catorce (14) actas de Comité de Conciliacion,
debidamente suscritas por el presidente del Comité y la secretaria técnica.

e Preparar un informe de la gestiéon del comité y de la ejecucién de sus
decisiones.

De acuerdo con la informacién suministrada por la secretaria técnica del Comité de
Conciliacion, a través de enlace, se evidencia la elaboracién y presentacion del Informe del
segundo semestre del Comité de Conciliacién.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con el fin de evaluar el cumplimiento general de los requisitos y funciones del Comité de
Conciliacion, se realiz6 la revision de los soportes documentales remitidos por la Secretaria
Técnica, y la informacién fue analizada frente a los presupuestos normativos aplicables.

Como resultado de las verificaciones efectuadas mediante pruebas selectivas, se concluye
que durante el segundo semestre de 2025, el Comité de Conciliacion cumplid con la
realizacion de sus sesiones y el ejercicio de sus funciones conforme a lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2022, asi como con las disposiciones contenidas en el Decreto 1167 de
2016 y el Decreto Distrital 479 de 2024.

En atencidn a lo evidenciado en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, se
formulan las siguientes recomendaciones:
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Promover espacios de coordinacion interinstitucional:

Se recomienda establecer reuniones periodicas entre las areas de Talento Humano y
Contratacién, asi como con otras dependencias involucradas, con el fin de fortalecer
mecanismos de prevencion, deteccion y mitigacion de riesgos asociados a causas,
omisiones 0 acciones que puedan generar dafo antijuridico. Estas sesiones deben
enfocarse en analizar procesos criticos, compartir buenas practicas y dar seguimiento
a medidas correctivas y preventivas implementadas, contribuyendo a la mejora
continua de la gestion juridica y administrativa de la entidad.

Seguimiento a compromisos y planes de accion:

Se recomienda continuar con el cumplimiento oportuno de los compromisos definidos
en el plan de accion del Comité, asi como de los demas planes, actividades y
compromisos generados en las sesiones respectivas.

Se recomienda dar continuidad a las actividades que se adelantan desde el Comité,
con el objetivo de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente que establece
los lineamientos y funciones aplicables al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial,
garantizando la correcta gestion de los procesos, la debida trazabilidad de las
decisiones y la efectiva mitigacién de riesgos juridicos y administrativos.

Elaborado por Revisado y Aprobado por
Victor Alfonso Garrido Velilla Luz Andrea Jaramillo Acero
Profesional — Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno.
Fecha: 28-02-2026 Fecha: 28-02-2026
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