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Capacitacion

Plan Institucional de Capacitacion 2026

Objetivo

Fortalecer y desarrollar los conocimientos y habilidades del talento humano de |la Secretaria

General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para promover su crecimiento profesional,
contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos y generar valor publico.

El Plan Institucional de Capacitacion esta conformado por cuatro programas: C — D — (o

Ambiente Derechos Humanos

Programa de Inducci6n ST . ( PNFC ) ----- (Mrona” )
Programa de Entrenamiento/Reentrenamiento en el Puesto de Trabajo s . R ' '

. ., C Et!ca. probnda(fe‘ ) (Transformacién Digitaly)
Programa de Capacitacion e S o Sos: I

Programa de Reinduccion EJES PNFC 2023-2030

Accede al documento Plan Institucional de Capacitacion 2026 a través del siguiente enlace:
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-
capacitacion

PONR

R
' a7, 7 A
M ok Ao SECRETARIA

[W“{ @ & | GENERAL BOGOT.



https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-accion/plan-de-capacitacion

Capacitacion

Programa de Induccion

Durante el primer trimestre (enero-marzo) de 2026, se vincularon a la entidad 98 servidores y
servidoras en periodo de prueba vy libre nombramiento y remocion. Quienes ingresaron por primera
vez a la entidad, fueron inscritos(as) a los siguientes cursos virtuales que hacen parte del Programa de
Induccion:

1. Ingreso al Servicio Publico 2024-2027
2. Inteligencia Artificial Generativa
3. Visualizacion de Datos

Gestion realizada

1. La Direccion de Talento Humano solicitd la inscripcion de los servidores y servidoras a los cursos
virtuales a los administradores de las plataformas Aula del Saber Distrital y Soy 10 Aprende.
2. Se programo la induccion a la entidad para el segundo trimestre del afio.
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Programa de Entrenamiento en el Puesto de Trabajo

El entrenamiento en el puesto de trabajo tiene como propdsito principal, brindar toda la informacion necesaria para que el(la)
servidor(a) publico(a) pueda desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan desempefar su trabajo con los estandares
de calidad y productividad requeridos para el empleo al que se vinculd. Se formaliza a través del Formato 4232000 - FT- 967

“Agenda de entrenamiento en el puesto de trabajo”. p

31 servidores(as) en encargo

Durante el trimestre se recibieron 99 formatos
~r FT 967 "Agenda de Entrenamiento en el Puesto
de Trabajo".
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Capacitacion

Programa de Capacitacion

Entre enero y marzo se realizaron 14 actividades de capacitacion, en las que se evidenciaron 400
participaciones, discriminadas en:

N° NOMBRE DE LA CAPACITACION 52 DI,E N° PARTICIPANTES
1 programa EJECUCION
Lineamientos para la publicacion de informacién en el menu "Participa", relacionada
1 . T FEBRERO 3
1 curso con la participacion ciudadana en la gestion publica
. 2 Socializacion del Manual de Servicio a la Ciudadania version 3 FEBRERO 30
12 conferencias :
3 Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania: Gobernanza del Modelo FEBRERO 1
4 |Comunicacion Efectiva y lenguaje claro en el Servicio MARZO 11
Programa de Liderazgo transformacional (Liderazgo con conexidon humana) sesiéon 1-| FEBRERO
5 ) 36
sesion 2 MARZO
6 Jornada de capautauon, planeacion, estrL.Jcturacpn y elaboracion de los analisis del FEBRERO a1
sector y estudio del mercado en los estudios previos
. Manejo de la plataforma SECOP Il para la publicacién de la informacidn de ejecucion FEBRERO 43
contractual
8 |Manejo de la plataforma tienda virtual del estado colombiano-TVEC. MARZO 45
9 [Ejercicio de la supervision y el contrato realidad MARZO 36
10 |Socializacidn actualizacidon protocolo comité asesor de contratacion MARZO 49
1 Llneamler_\'fos enfoca_df),s a Ia.\ labor de V|lg|IanC|a de los contratos manual de MARZO 50
contratacion, supervision e interventoria de la SGAMB
12 (Capacitacion funcionalidades SIGA MARZO 22
13 |[Funcionalidades Bogota te escucha-gestién peticiones ciudadanas (sesién 1) MARZO 19
. . e s FEBRERO
14 Curso Inteligencia Artificial y Analisis de Datos MARZO 14
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Indicador procedimiento de Formaciéon y Capacitacion

Mediciones del promedio de satisfaccion realizadas de las jornadas de capacitacion ejecutadas durante el

periodo a reportar, relacionadas con las que la entidad participa directamente en la estructuracion de los
contenidos tematicos.

Cumplimiento

. Mes Desempeo del de los objetivos Recursos'y Promedio

Nombre de la capacitacion . .. formador o . otros . . s
realizacion o del espacio de satisfaccion
facilitador . s aspectos
formacion

Capacitacion funcionalidades SIGA Febrero 90 88 91 89
Fun.C|.onaI|dz?|des Bogota te escucha-gestion Febrero 90 90 91
peticiones ciudadanas 93
Curso Inteligencia Artificial y Analisis de Febrero 95 97 96
Datos 97

El resultado del indicador evidencia, entre otros elementos, el adecuado
indice Satisfaccién | nivel de compgtenua técnica en -el ma?rlmejo de Io§ con’Fenldos por parjcg de
los y las facilitadores(as), la alineaciéon y pertinencia de las tematicas
desarrolladas, asi como la efectividad de las estrategias metodologicas y de
92,00 los recursos pedagogicos implementados.
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