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OBJETIVO DEL 
REPORTE
El objetivo de este reporte es 

presentar a la ciudadanía y grupos 

de interés/valor los resultados del 

Programa de Transparencia y Ética 

Pública - PTEP obtenidos durante el 

primer trimestre del 2026.



OBJETIVO 
GENERAL 
DEL PTEP

Establecer la estrategia de transparencia y ética 

pública integrando acciones de identificación y 

tratamiento de riesgos de corrupción, acceso a 

la información pública, rendición de cuentas 

permanente, simplificación de trámites y 

servicios, adopción de medidas de prevención 

del riesgo de lavado de activos y promoción de 

la participación ciudadana en la innovación 

pública, para prevenir la materialización de 

actos de corrupción y fortalecer la cultura de 

integridad en la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., durante las 

vigencias 2026 y 2027.



01
Gestión del riesgo
1. Riesgo para la 

integridad

2. Canales de denuncia

3. Riesgo de 

LAFT/FPADM

02
Redes y articulación

1. Redes de articulación 

interna

2. Redes de articulación 

externa

03
Cultura de la legalidad y 

estado abierto
1. Acceso a la información 

pública y transparencia

2. Participación ciudadana 

y rendición de cuentas

3. Integridad en el servicio 

público

Componentes
del PTEP 
2026

El PTEP 2026 de la 

Secretaría General 

está conformado por 

3 componentes y 8 

subcomponentes:



Versiones del PTEP 
2026
El Programa de Transparencia y Ética Pública -
PTEP vigente al momento de realizar el reporte
de las actividades ejecutadas en el primer
trimestre de 2026 corresponde a la versión 2,
publicada el 30 de enero de 2026.

El PTEP y la matriz de programación se
encuentra publicado en el menú de
Transparencia y Acceso a la Información Pública
de la sede electrónica de la entidad y pueden
ser consultados a través de los siguientes
enlaces: PTEP 2026-2027 V2 y Anexo Matriz
PTEPV02

Versión 1.

Enero 30 de 

2026

Versión 2.

Marzo 31 de 

2026

1

2

https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/PTEP_2026-2027_V2.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/PTEP_2026-2027_V2.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/PTEP_2026-2027_V2.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/PTEP_2026-2027_V2.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/PTEP_2026-2027_V2.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/PTEP_2026-2027_V2.pdf
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/Anexo_Matriz_PTEP_2026-2027_V2.xlsx
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/Anexo_Matriz_PTEP_2026-2027_V2.xlsx
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/Anexo_Matriz_PTEP_2026-2027_V2.xlsx
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_ppi/2026-03/Anexo_Matriz_PTEP_2026-2027_V2.xlsx


Distribución actividades del 
PTEP 2026

El PTEP 2026 de la Secretaría General está conformado por 3 componentes, los cuales 

agrupan 65 actividades de la siguiente manera:

9
12

44

13,85% 18,46% 67,69%

1. Gestión del Riesgo 2. Redes y Articulación 3. Cultura de la Legalidad y Estado
Abierto

Número de actividades por componente Porcentaje y distribución de actividades por componente

Fuente: Secretaría General e la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.



Programación de actividades del 
PTEP primer trimestre 2026

El PTEP 2026 de la Secretaría General programó para el primer trimestre 31 actividades 

distribuidas por componente de la siguiente manera:

5
7

19

16,13% 22,58% 61,29%

1. Gestión del Riesgo 2. Redes y Articulación 3. Cultura de la Legalidad y Estado
Abierto

Número de actividades por componente Porcentaje y distribución de actividades por componente

Fuente: Secretaría General e la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.



Resultados del 
Programa de 

Transparencia y Ética 
Pública PTEP, primer 

trimestre 2026



Resultados PTEP
primer trimestre 2026

La ejecución del PTEP 2026 de la Secretaría General durante el primer trimestre fue 

de 31 actividades

Las actividades programadas contra las ejecutadas se muestran a continuación:

5
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19
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7

19

1. Gestión del Riesgo 2. Redes y Articulación 3. Cultura de la Legalidad y Estado
Abierto

Actividades Programadas Actividades Ejecutadas

Fuente: Secretaría General e la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.



El propósito de este componente es identificar, analizar y

controlar los posibles hechos de corrupción o

irregularidades en la gestión, la evaluación de causas y

sus consecuencias, la valoración de los controles

asociados a los procesos y procedimientos y la

determinación de políticas de manejo para prevenir su

ocurrencia. Esto incluye la gestión de los riesgos a la

integridad, el establecimiento y adopción de canales

institucionales para recibir y tratar reportes de posibles

irregularidades.

Actividades
PTEP -
Primer 
Trimestre
2026

Componente 1:
Gestión del Riesgo



Componente 1:
Gestión del 
Riesgo

Algunas actividades relevantes del 

componente, desarrolladas durante el tercer 

cuatrimestre fueron:

1.1.2 1.2.1 1.1.3

Actualizar el mapa de Riesgos
Integral de la entidad y
consolidar, anonimizar y
publicar los reportes de
monitoreo a los riesgos en el
menú de transparencia y
acceso a la información
pública de la entidad.

Evaluar el 100% de las
peticiones recibidas en el
canal presencial de la Red
CADE (CADE y SuperCADE),
incluyendo las radicadas a
través de los buzones de
sugerencias con el fin de
conocer la percepción que
tiene la ciudadanía frente al
servicio prestado en este
canal y así plantear acciones
de mejora, cuando aplique.

Retroalimentar a las
dependencias frente a los
reportes de monitoreo a la
gestión de los riesgos de
corrupción realizados por los
procesos, en el marco del
seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de
Planeación.



Con este componente se busca la creación y el

funcionamiento de comunidades internas y externas en

las que se dialogue, intercambie información y trabaje de

forma articulada en el desarrollo de las acciones

estratégicas, además de la integración entre las

entidades en el ámbito sectorial, local, regional y

nacional, para generar un dialogo sobre la transparencia

y ética pública.

Actividades
PTEP -
Primer 
Trimestre
2026

Componente 2:
Redes y articulación



Componente 2:
Redes y 
articulación

Algunas actividades relevantes del 

componente, desarrolladas durante el tercer 

cuatrimestre fueron:

2.2.2 2.2.1 2.2.5

Gestionar el 100% de las
acciones de articulación con
entes publicos y privados
para el fortalecimiento de la
comunicación pública dirigida
a la ciudadanía.

Elaborar el instrumento para
la recolección, procesamiento
y análisis de la participación
ciudadana en los diferentes
escenarios de
relacionamiento con la
ciudadanía y la entidad.

Implementar el Modelo de
Seguimiento,
Acompañamiento y
Evaluación del Servicio,
Versión 2.



Este componente contempla el desarrollo de

instrumentos internos que garanticen la transparencia

activa y pasiva, propiciando la gestión de la información

pública que genera la entidad y su accesibilidad. Esto

abarca la adopción de políticas de servicio a la ciudadanía

y participación ciudadana en la gestión pública y la

promoción de conductas asociadas a la integridad de los

servidores y colaboradores.

Actividades
PTEP -
Primer 
Trimestre
2026

Componente 3:
Cultura de la legalidad y estado abierto



Componente 3:
Cultura de la 
legalidad y 
estado abierto

Algunas actividades relevantes del 

componente, desarrolladas durante el tercer 

cuatrimestre fueron:

3.1.15 3.3.1 3.3.5

Realizar el 100% de las
actividades de adecuación
física que permitan la mejora
de la accesibilidad en la
sedes de la Secretaría
General priorizadas en el
marco la programación del
proyecto de inversión 8098.

Desarrollar, en el marco de la
estrategia de prevención en
materia disciplinaria, las
actividades dirigidas a los
servidores públicos de la
Secretaría General,
orientadas a prevenir que se
incurra en conductas que
constituyan faltas
disciplinarias y hechos de
corrupción.

Realizar la formulacíon y
ejecución del Plan de
Integridad de la entidad, que
incluya actividades de
apropiación y capacitación en
el Código de Integridad.



Gracias.
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