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INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE ETICA E INTEGRIDAD

PRIMER TRIMESTRE 2026

El Plan de Etica e Integridad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., fue incluido Plan de Bienestar Social e Incentivos, el cual hace parte de Plan
Estratégico e Talento Humano 2026.

Una vez aprobado el Plan Estratégico de Talento Humano 2026 y los planes que lo
conforman, estos fueron publicados en el médulo Plan de Accidn del Menul de Acceso a
la Informacion Publica, ubicado en la pagina Web de la Entidad. Razén por la cual estos
pueden ser consultados por la ciudadania a través del enlace:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-de-
accion
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La planeacién estratégica es la metodologia que le permite a la Secretaria General trazar la ruta para cumplir sus objetivos, por ello, disefiamos y
ejecutamos un conjunts de planes que ponemos a tu disposicién en esta seccién. Consdltalos aqui.
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En virtud de lo expuesto, se indica que el Plan de Etica e Integridad de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de su marco de accién contiene las
siguientes actividades (Ver Eje 5: Identidad y vocacion por el servicio publico, numeral
11.2 del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos — PIB 2026):

1. Fortalecer las competencias de los gestores de ética en relacidn con las funciones
y las acciones esperadas en el marco del fortalecimiento de la cultura ética y el
cambio comportamental.

2. Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alienados con los valores
de la casa - Actividad programada para los meses de marzo a noviembre.

3. Seguimiento y evaluacion de la apropiacion del Cédigo de Integridad y los Valores
Eticos programado para el mes de noviembre.

Esta estrategia fue concertada y aprobada por los Gestores de Etica e Integridad de la
Entidad, con el siguiente concepto:

El objetivo de la estrategia es fomentar una cultura de respeto, empatia y convivencia
saludable, mediante campafias de sensibilizacion, espacios de interaccion, talleres,
actividades de esparcimiento y reconocimiento que refuercen los comportamientos
deseables.

Ademas, se promueve el fortalecimiento de las competencias de liderazgo afectivo y
comunicativo a través de programas de formacion y espacios de conversacion que promuevan
la escucha activa; implementando acciones que promocionen espacios de conocimiento
emocional seguros y amables.

1. Fortalecimiento de Competencias:

Los(as) Gestores(as) de Etica de la Entidad, desarrollaron el curso de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién, que desarrollo el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Este curso lo realizaron las personas que aun faltaban por realizar el curso, debido a que
algunos Gestores(as) vienen en el proceso de vigencias anteriores y ya lo habian realizado.

2. Promocion de los comportamientos deseables:

La estrategia aprobada por los Gestores(as) de la Entidad, es la siguiente:
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*Se centra en la ¢ Participacion y
acumulacion de sellos compromiso personal.
como una coleccion e Cinco dinamicas,
valiosa. sencillas, una de cada
Los sellos se ganan valor, que seran
participando en las entregadas para que se
actividades institucionales desarrollen en las

dependencias.

Coleccidn Activa tus

de Valores Valores

En el primer trimestre del afio, conforme con el cronograma, se inicié la “coleccion de
valores”, en la cual se han entregado sellos de los valores de respeto y compromiso por Su
participacion activa en las actividades que se realizan desde la Direccion de Talento Humano.

Al finalizar la actividad se envia el sello ganado por correo institucional, asi:

X Ganaste Sello - Compromiso & Resumir <
& Comunicaciones Talento Humano () € Responder €\ Responderatodos > Reenviar &
@ Para: ® Sandra Patricia Lara Fuentes Lun 16/03/2026 11:30

Hola Sandra Patricia,

Por tu participacién en la actividad "Visita Museo Casa Quinta de Bolivar” has ganado el sello del Compromiso:
"Me comprometo a estar presente, cuidar mi bienestar y honrar ese espacio de renovacion"
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Comunicaciones Talento Humano (@) € Responder % Responderatodos > Reenviar 3
CH
@ Para: @ Vanessa Torres Mora Mié 08/04/2026 905

Hola Vanessa,

Por tu participacién en la actividad "Cuidado Emocional: CuidArte, Pinta Respira y Florece", has ganado el sello del RESPETO.

Respetar tu propio proceso es el acto mas alto de amor: al CuidArte, Pintar, Respirar y Florecer,
cultivas un jardin interior donde la paz crece y tu esencia se manifiesta con dignidad.

3. Seguimiento y Evaluacion
Esta actividad se realiza en el mes de noviembre.
Adicionalmente, la Entidad esta participando en la creacion de la Red de Gestores de Etica e
Integridad del Distrito, en la cual tenemos un representante y suplente designados por la

Direccion de Talento Humano.

Al cierre de este informe solo se ha tenido una reunién el dia 11 de marzo de 2026.

C.

XIOMARA PATRICIA RAMIREZ CEDENO

Profesional Universitario

Direccion de Talento Humano

Proyecté: Xiomara Patricia Ramirez Cedefio
Aprobd: Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano.
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