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INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE ETICA E INTEGRIDAD

SEGUNDO TRIMESTRE 2026

El Plan de Etica e Integridad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C., fue incluido Plan de Bienestar Social e Incentivos, el cual hace
parte de Plan Estratégico e Talento Humano 2026.

Una vez aprobado el Plan Estratégico de Talento Humano 2026 y los planes que
lo conforman, estos fueron publicados en el mddulo Plan de Accién del Menu de
Acceso a la Informacion Publica, ubicado en la pagina Web de la Entidad. Razdn
por la cual estos pueden ser consultados por la ciudadania a través del enlace:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/plan-de-accion
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Plan de Accidon

La planeacion estratégica es la metodologia que le permite a la Secretaria General trazar la ruta para cumplir sus objetivos, por ello, disefiameos y

ejecutamos un conjunto de planes que ponemos a tu disposicién en esta seccién. Constltalos aqui.
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En virtud de lo expuesto, se indica que el Plan de Etica e Integridad de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de su marco de
accion contiene las siguientes actividades (Ver Eje 5: Identidad y vocacién por el
servicio publico, numeral 11.2 del Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos — PIB 2026):

1. Fortalecer las competencias de los gestores de ética en relacion con las
funciones y las acciones esperadas en el marco del fortalecimiento de la
cultura ética y el cambio comportamental.

2. Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alienados con los
valores de la casa.

3. Seguimiento y evaluacion de la apropiacion del Cédigo de Integridad y los
Valores Eticos programado para el mes de noviembre.

Esta estrategia fue concertada y aprobada por los Gestores de Etica e Integridad de
la Entidad, con el siguiente concepto:

El objetivo de la estrategia es fomentar una cultura de respeto, empatia y
convivencia saludable, mediante campafias de sensibilizacién, espacios de
interaccidn, talleres, actividades de esparcimiento y reconocimiento que refuercen
los comportamientos deseables.

Ademas, se promueve el fortalecimiento de las competencias de liderazgo afectivo
y comunicativo a través de programas de formacion y espacios de conversacion que
promuevan la escucha activa; implementando acciones que promocionen espacios
de conocimiento emocional seguros y amables.

1. Fortalecer las competencias de los gestores de ética en relacion con
las funciones y las acciones esperadas en el marco del
fortalecimiento de la cultura ética y el cambio comportamental:

Los(as) Gestores(as) de Etica de la Entidad, desarrollaron el curso de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, que desarrollo el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Este curso lo realizaron las personas que aun faltaban por realizar el curso, es decir
once (11) Gestores(as) debido a que algunos de ellos(as) vienen en el proceso de
vigencias anteriores y ya lo habian realizado y la nueva Resolucién 290 del 25 de
mayo de 2026, “Por la cual cual se reconocen de forma oficial nuevos(as)
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Gestores(as) de Integridad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.”

Este curso capacita y sensibiliza a los(as) gestores(as) sobre la importancia de actuar
con ética y transparencia para prevenir la corrupcion, fortaleciendo los valores
institucionales, fomentando la cultura de la legalidad y proporcionando herramientas
para el correcto uso de los recursos publicos, mejorando la confianza ciudadana.

De otra parte, se realizaron dos capacitaciones con el equipo de Gestores de la
Entidad, asi:
- Capacitacion 5 de mayo: Recomendaciones y avances en la Politica de
Integridad, con la participacion de 20 Gestores(as).
- Capacitacidon 3 de junio: Taller de transparencia y acceso a la informacion
publica, con la participacion de 120 colaboradores de la Entidad, incluyendo
los(as) Gestores(as) de la Entidad.

2. Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alienados
con los valores de la casa:

La estrategia aprobada por los Gestores(as) de la Entidad, en reunién realizada el 3
de diciembre del 2025, con el objetivo que fuera incluida en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026, es la siguiente:
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Coleccion de Valores

Al finalizar el segundo trimestre del afio, la estrategia “coleccion de valores”, ha
entregado sellos de los valores de respeto, compromiso, diligencia, justicia y
honestidad por su participacion activa en las actividades que se realizan desde la
Direccion de Talento Humano, asi:

VALOR |ACTIVIDADES REALIZADAS |SELLO ENTREGADOS
Compromiso 5 107
Diligencia 4 120
Honestidad 5 263
Justicia 1 12
Respeto 4 59
Total 19 561

En total han participado 358 personas en las actividades sefialadas.

Al finalizar la actividad se envia el sello ganado por correo institucional, asi:
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Adicionalmente, la Entidad esta participando en la creacion de la Red de Gestores
de Etica e Integridad del Distrito, en la cual tenemos un representante y suplente
designados por la Direccién de Talento Humano. Al cierre de este informe se ha
participado en las siguientes sesiones:

- Marzo 11 de 2026
- Mayo 12 de 2026
- Junio 4 de 2026

Activa tus Valores

Dentro de la estrategia “Activa tus Valores”,
cada uno de los Gestores de las Dependencias de
la Entidad, realizaron la dindmica denominada el
Valor Oculto, desde el 21 de mayo al 30 de junio.

Dependencias participantes: e e
- Despacho Alcalde Mayor
- Secretaria Privada Aauienge e ene

- Direccion Administrativa y Financiera
- Direccion de Calidad del Servicio

- Direccién de Contratacion e
- Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional

Alguien que sea zurdo

Alguien que practique
un deporte

Alguien que haya

Cll MIiSmo dia
que tu

- Subdireccion Técnica para la Generacion de
Capacidades Institucionales

- Direccién de Paz y Reconciliacién ]

- Direccion de Reparacién Integral

- Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

- Direccion Distrital de Archivo de Bogota

- Direccion Distrital de Calidad del Servicio

- Direccion Distrital de Innovacion Publica y Estado Abierto

- Oficina Consejeria Distrital de TIC.

- Oficina Consejeria para la Paz, Victimas Y Reconciliacion.

- Oficina de Control Disciplinario Interno

- Oficina de Control Interno

- Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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- Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental
- Subdireccion de Servicios Administrativos

- Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

- Subdireccion Financiera

- Subdireccion Técnica de Archivo

- Subdireccion Técnica de Innovacion IBO

- Subsecretaria Corporativa

- Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

- Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional

C.

XIOMARA PATRICIA RAMIREZ CEDENO

Profesional Universitario

Direccion de Talento Humano

Proyectd: Xiomara Patricia Ramirez Cedefio
Reviso: Luisa Margot Cepeda Canon
Aprobo: Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano.
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