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Informe semestral de Instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte de la funcidon de auditoria
interna en el marco del Sistema de Control Interno

Objetivo General

Evaluar el cumplimientoy la aplicacién de los instrumentos técnicos y administrativos
que soportan el ejercicio de la auditoria interna en el marco del Sistema de Control
Interno, mediante la verificaciéon de los roles desarrollados por la Oficina de Control
Interno, la observancia del Estatuto de Auditoria Interna, la ejecucion del Plan Anual de
Auditoria 2026 y la aplicacion de los principios establecidos en el Cédigo de Etica para
el ejercicio de la auditoria interna, con el fin de generar un informe sobre la
conformidad de la funcién de auditoria interna durante el primer semestre de 2026.

Alcance:

La evaluacioén se desarrollé mediante la revision documental, analisis de evidencias,
verificacion de registros y seguimiento a los mecanismos definidos para la planeacion,
ejecucion, comunicaciony mejora de la actividad de auditoria interna, con corte al 30
de junio de 2026.

Marco normativo

e ey 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones".

e Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 640 del 22 de diciembre de 2025. Articulo 325, numeral 5°. “Por medio
del cual se expide el Decreto unico del Sector Gestién Publica... En uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral
10 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 1, 3y 4 del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993 ”.

e Guia Rol de las Unidades u Oficinas de Control Interno, versiéon 3.
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e Normas Globales de Auditoria Interna del lIA.

1. Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna.

En cumplimiento del marco normativo aplicable, a continuacidn, se presenta el estado
y las principales acciones adelantadas durante el primer semestre de 2026 frente a los
instrumentos técnicos y administrativos que orientan y soportan el ejercicio de la

auditoria interna en la entidad.

m Acciones Adelantadas

Coédigo de ética

El Cédigo de Etica del Auditor Interno, identificado con el cédigo
4201000-FT-1128, establece los principios y reglas de conducta que
orientan el ejercicio de la auditoria interna, particularmente en materia
de integridad, objetividad, confidencialidad, competencia profesional,
independenciay debido cuidado.

Durante el primer semestre de 2026, los integrantes de la Oficina de
Control Interno desarrollaron las actividades de aseguramiento y
asesorfa bajo los principios establecidos en el Cédigo de Etica. Como
mecanismo para salvaguardar la independencia y objetividad, en los
trabajos de auditoria se verificaron posibles conflictos de interés o
impedimentos que pudieran afectar la imparcialidad del equipo
auditor, mediante la aplicacién de la declaracion de independencia y
objetividad.

En el periodo evaluado no se evidenciaron incumplimientos al Cédigo
de Etica ni situaciones que comprometieran la integridad, objetividad,
confidencialidad o competencia profesional del equipo de la Oficina de
Control Interno. Asimismo, la informacién obtenida durante los
trabajos de auditoria fue utilizada y administrada de acuerdo con las
responsabilidades propias del ejercicio auditor y los lineamientos
institucionales aplicables.

Como parte del proceso de alineacion con las Normas Globales de
Auditoria Interna, durante el segundo semestre de 2026 se revisaray, de
ser necesario, actualizara el Cédigo de Etica, con el fin de armonizar sus
disposiciones con los principios de ética y profesionalismo
incorporados en el nuevo marco global. La actualizacién incluird la
revision de las reglas de conducta, los mecanismos para declarar
conflictos de interés y las medidas aplicables ante eventuales
incumplimientos.
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Carta de Representacion

Estatuto de auditoria

Durante el primer semestre de 2026 se observé el cumplimiento del
Cédigo de Etica del Auditor Interno, sin que se identificaran situaciones
significativas de incumplimiento.

La carta de representacion identificada con el codigo 4201000-FT-1028
se actualizd, incorporando compromisos relacionados con la calidad
de lainformacién suministrada en los ejercicios de auditoria (oportuna,
integra, completa y confiable), asi como la definicién de enlaces
responsables para la entrega de informacién, fortaleciendo la
trazabilidad y oportunidad del proceso auditor.

El Estatuto de Auditoria Interna, identificado con el cédigo 4201000-
MA-001, se encuentra vigente y establece el propdsito, alcance,
autoridad, responsabilidad, independenciay objetividad de la actividad
de auditoria interna, asi como las condiciones para el acceso a la
informacion, los registros, el personal y demas recursos necesarios
para el desarrollo de los trabajos de aseguramiento y asesoria.

Durante el primer semestre de 2026, la Oficina de Control Interno
desarrollé sus actividades de conformidad con las disposiciones del
Estatuto, preservando su independencia funcional y aplicando un
enfoque basado en riesgos en la planeaciéony ejecucion del Plan Anual
de Auditoria. Asimismo, los resultados de las auditorias, seguimientos
y evaluaciones fueron comunicados a los responsables de los
procesos, a la alta direccién y al Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno, segun correspondiera.

En el periodo evaluado no se identificaron limitaciones al alcance,
restricciones de acceso a la informacion ni situaciones que afectaran
materialmente la independencia y objetividad de la actividad de
auditoria interna. Las modificaciones efectuadas al Plan Anual de
Auditoria fueron presentadas al Comité Institucional de Coordinacidén
de Control Interno para su aprobacién, de acuerdo con las
competencias de esta instancia.

No obstante, considerando la adopciéon de las Normas Globales de
Auditoria Interna, version 2024, durante el segundo semestre de 2026
se adelantara la revision del Estatuto con el propdsito de determinar la
necesidad de actualizar su contenido y fortalecer su alineacién con los
principios, dominios y requerimientos aplicables. En caso de requerirse
modificaciones, la propuesta sera presentada al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno para su aprobacion.

El Estatuto de Auditoria Interna se encuentra vigente y fue aplicado
durante el primer semestre de 2026.

4201000-FT-
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Plan Anual de Auditoria
2026

Durante febrero de 2026, la Oficina de Control Interno presentd una
modificacion al Plan Anual de Auditoria 2026, orientada a fortalecer la
cobertura del ejercicio auditor mediante la incorporacién de auditorias
integrales a proyectos de inversion, el retiro de auditorias de segunda
lineay lainclusién de actividades de consultoria en gestion de riesgos.
Estos ajustes respondieron a un enfoque basado en riesgos,
considerando que la efectividad del plan no depende del numero de
auditorias programadas, sino de la calidad y valor generado, asi como
de la capacidad operativa de la Oficina en términos de recurso humano
disponible.

En mayo de 2026 se solicité una segunda modificacion del Plan Anual
de Auditoria, con el propésito de incluir informes de ley de acuerdo a la
normatividad vigente, y cambiar dos trabajos de auditoria de proyectos
de inversion de conformidad con la criticidad y cobertura de su
evaluacién en periodos anteriores.

En junio de 2026 se realizé un nuevo ajuste para incorporar informes
requeridos normativamente, como el de asuntos disciplinarios, y
modificar un proyecto inicialmente programado que no habia sido
auditado. Las modificaciones fueron presentadas y aprobadas por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Disponible en https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-
acceso-la-informacion-publica/plan-anual-de-auditorias

Ejecucion del Plan Anual de Auditoria

Durante el primer semestre de 2026, la Oficina de Control Interno
ejecutd las actividades previstas en el Plan Anual de Auditoria, de
acuerdo con la programacion aprobada y las modificaciones
presentadas al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. A continuacioén, se presenta el estado de ejecucién con corte
al 30 de junio de 2026, presentando un porcentaje de cumplimiento del
PAA del 100%

Informes de ley 16
Auditorias de aseguramiento 3
Seguimientos periddicos 2
Total programados y ejecutados 21

4201000-FT-



https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-anual-de-auditorias
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/plan-anual-de-auditorias

Y

BOGOT’\ PROCEDIMIENTO

PROCESO Evaluacion dgl sistema de CODIGO 4201000-FT-
control interno 1127
Auditorias ir_1j[ernas de VERSION 02
gestion
FORMATO Informe de Auditoria PAGINA 5 de 11
interna de Gestion

1.1 Alineacion con Marco Global de Auditoria Interna lIA

Durante el primer semestre de 2026, la Oficina de Control Interno adelanté la revision
y actualizacion de otros instrumentos de auditoria interna, en el marco de la adopcién
de las Normas Globales de Auditoria Interna version 2024. Este proceso permitio
diagnosticar el nivel de alineacidén de las herramientas metodolégicas existentes e

identificar oportunidades de ajuste para fortalecer la calidad, consistencia y
efectividad del ejercicio auditor

m Acciones Adelantadas

1. Caracterizacion
del proceso

2. Procedimiento de
Auditorias

3. Programa de
Trabajo

4. Declaracion de
Independencia y
Objetividad

Se realizd la revision y actualizacion de la caracterizacion del proceso
de Evaluacién del sistema de control interno, incluyendo la validacién
de sus actividades clave, objetivos y elementos metodolégicos, con el
propdsito de fortalecer su alineacion con la funcidon de auditoria interna
y la gestion institucional. Actualmente, la propuesta de actualizacidn
se encuentra en revision por parte de la Oficina de Planeacién para su
validacion y formalizacidon correspondiente.

Se actualizd el procedimiento de auditorias internas en alineacién con
las Normas Globales de Auditoria Interna version 2024, ajustando la
terminologia técnica e incorporando mejoras en las etapas de
comunicacién con los auditados, especialmente en la socializacion
preliminar de hallazgos y las reuniones de apertura y cierre, con el fin
de fortalecer la calidad y transparencia del proceso auditor. la
propuesta de actualizacidn se encuentra en revisién por parte de la
Oficina de Planeacion para su validacion vy formalizacién
correspondiente.

Se actualizé la metodologia y el formato del programa de trabajo de
auditoria, fortaleciendo el enfoque basado en riesgos mediante la
incorporacién del conocimiento del proceso auditado, la identificacién
de riesgos, las pruebas de recorrido y la definicidn estructurada de los
procedimientos de auditoria. El nuevo formato integra el objetivo de la
auditoria, riesgo asociado, objetivo de la prueba y metodologia de
aplicacion, fortaleciendo la trazabilidad de la planeacién y ejecucion
del trabajo auditor.

Se actualizé el formato de declaracion de independencia y objetividad,
incorporando situaciones que facilitan la identificacion y declaracién
de posibles conflictos de interés o amenazas a la independencia. Su
evaluacién corresponde al Jefe de la Oficina de Control Interno para la
adopcion de las decisiones pertinentes sobre la asignacion del trabajo
de auditoria.
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2. Recursos para ejercer la actividad de Auditoria.

El personal con el que la Oficina de Control Interno conté durante el primer semestre
de la vigencia para el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria se presenta a

1 JEFE DE
OFICINA

—&% PROFES!ONAL] L& PROFESIONALJ L PROFESIONAL] L pnorssm@
g’g a’g 1 INGENIERO «MBOGADO

continuacioén:

2 CONTADORES INDUSTRIAL
— 4 PROFESIONALES
@B. j j L& 1sscamnﬂ
2 CONTRATISTAS

Durante el primer semestre de 2026, la planta de personal de la Oficina de Control
Interno presentd dos cargos vacantes, cuya provision se encuentra en tramite
mediante el proceso de encargo adelantado por la Direccion de Talento Humano. De
acuerdo con los tiempos estimados para su culminacion, se prevé que en septiembre
de 2026 la Oficina cuente con el personal correspondiente.

Esta situacion redujo temporalmente la capacidad operativa de la oficina y fue
considerada en la programacion, priorizaciony ajustes del Plan Anual de Auditoria, con
el propésito de orientar los recursos disponibles hacia las actividades de mayor
exposicion al riesgo y hacia los informes y seguimientos de obligatorio cumplimiento,
manteniendo la oportunidad y calidad de los ejercicios de auditoria.

Con la provision de los dos cargos se espera fortalecer la capacidad técnicay operativa
de la Oficina, ampliar la cobertura del universo auditable y apoyar el cumplimiento de
las actividades programadas para el segundo semestre de 2026.
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3. Desarrollo Roles OCI -Decreto 640 de 2025

El articulo 17 del Decreto 648 de 2017, que modifica el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto
1083 de 2015, establece que las Oficinas de ControlInterno desarrollaran su gestién a

través de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de

la gestidon del riesgo, evaluacién y seguimiento, y relacidon con entes externos de

control. Asimismo, dispone que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
definira los lineamientos para su desarrollo.

En cumplimiento de lo anterior, se tomé como referente la Guia: Rol de las Unidades u

Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces, version 3 de

septiembre de 2023, para evaluar la ejecucién de cada uno de los roles durante el

primer semestre de 2026. A continuacién, se presentan los resultados de dicha

evaluacion.

En desarrollo del rol de liderazgo estratégico, la Jefatura de la
Oficina de Control Interno participé de manera permanente en

riesgos.

los principales comités institucionales, entre ellos los de
Conciliacion, Contratacion, Sostenibilidad Contable y Cartera,
aportando analisis independientes para la toma de decisiones.

Asimismo, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI), articuld
los resultados de auditorias, seguimientos y evaluaciones con la
gestion institucional, promoviendo la priorizacion de riesgos, la
emision de alertas estratégicas, el ajuste del Plan Anual de
Auditoriay el fortalecimiento de la toma de decisiones basada en
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En desarrollo del rol de relacidn con entes externos de control, la
Oficina de Control Interno actué como enlace institucional para
la atencién de la Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados de
la vigencia 2025y la Auditoria de Desempefo adelantadas por la
Contraloria de Bogota D.C., gestionando XX requerimientos de
informacion.

Como resultado de la auditoria financiera, en mayo de 2026 se
suscribié el plan de mejoramiento y en junio se realizé el primer
reporte de seguimiento a través de SIVICOF.

Adicionalmente, con el propdsito de fortalecer la gestion de este
rol, la Oficina disefié y adoptd una circular con lineamientos para
la atencidon de requerimientos formulados por organismos de
control, orientada a estandarizar la entrega de informacion y
fortalecer la oportunidad de las respuestas.

Asimismo, coordind la atencidén de solicitudes formuladas por la
Personeria de Bogota D.C., incluyendo la relacionada con los
gestores en territorio.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), la Oficina adelanté acciones orientadas a fortalecer la
gestion del riesgo, entre las cuales se destacan:

e Revisiéon de matrices de riesgos en el marco de las
auditorias y revision del PTEP.

e El Plan Anual de Auditoria 2026 se estructuré con un
enfoque basado en riesgos, priorizando los procesos
auditables con mayor nivel de exposicion

En desarrollo del rol de enfoque hacia la prevencidn, la Oficina de

Control Interno fortaleci6 el acompafiamiento a las

. 1 dependencias en la formulacion de planes de mejoramiento

4' Eﬂfoque H?ma Ia derivados de auditorias de los organismos de control, mediante

Pl’evenclon mesas de trabajo orientadas a la definicién de acciones de
mejora pertinentes y efectivas.

Asimismo, fortalecié la etapa de socializacién preliminar de

hallazgos con los equipos auditados, promoviendo el analisis

conjunto de las situaciones identificadas y una comprensién del

ejercicio de auditoria orientada a la mejora de la gestiéon y la
J generacion de valor institucional.




* PROCESO

Evaluacion dgl sistema de CODIGO 4201000-FT-
control interno 1127

Auditorias internas de

>
BOGOT’\ PROCEDIMIENTO VERSION 02

gestion

FORMATO Informe de Auditoria PAGINA 9 de 11

interna de Gestion

5, Evaluacion y Seguimientc;

e

En desarrollo del rol de evaluacion y seguimiento, la Oficina de
Control Interno ejecutd las auditorias, informes de ley y
seguimientos previstos en el Plan Anual de Auditoria, cuyo
resultado detallado se presenta en el apartado “Ejecucién del
Plan Anual de Auditoria” del presente informe.

Las auditorias y seguimientos realizados permitieron identificar
alertas, riesgos, oportunidades de mejora y tendencias
asociadas a la gestion institucional, asi como debilidades
estructurales que requieren acciones de fortalecimiento.

Los resultados obtenidos facilitaron la formulacién de planes de
mejoramiento con acciones mas coherentes, medibles vy
trazables, promoviendo el uso de la evaluacidon como un insumo
para la toma de decisiones y la mejora continua.

En desarrollo de este rol, la Oficina de Control Interno fortalecié
su aporte como instancia independiente de evaluacion,
articulando el seguimiento, la generacion de alertas y la
promocion de una cultura de control orientada al cumplimiento
de objetivos institucionales, la gestion de riesgos y el
fortalecimiento de la transparencia.

4. Politica de administracion del riesgo

Durante el primer semestre de 2026, la Oficina de Control Interno aplico el enfoque

basado en riesgos en la planeacidon y ejecucién de las auditorias internas y realizé la

evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), incluyendo la

revision de los riesgos y controles relacionados con su alcance.

No obstante, durante este periodo no se efectud una evaluacién independiente e
integral de la Politica de Administracion del Riesgo ni de la gestidn institucional de

riesgos, por lo que no es posible emitir una conclusidon general sobre su nivel de

cumplimientoy efectividad. Esta evaluacién se encuentra programada para el segundo

semestre de 2026 y comprendera la revision de la formulacion, actualizacion,

monitoreo y tratamiento de los riesgos, asi como del disefio y funcionamiento de los

controles y de las respuestas adoptadas por la administracion.
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5. Respuestas al riesgo potencialmente inaceptables

Durante el primer semestre de 2026, en el marco de las auditorias internas, los
seguimientos realizados y la evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), la Oficina de Control Interno no identificé respuestas al riesgo adoptadas por
la administracidon que pudieran considerarse inaceptables para la entidad o que
requirieran ser comunicadas a la alta direccién y al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Sin perjuicio de lo anterior, en la evaluacidon independiente de la Politica de
Administracion del Riesgo y de la gestidn institucional de riesgos, programada para el
segundo semestre de 2026, se revisara especificamente la pertinencia de las
respuestas definidas por la administracion frente al nivel de exposicion y tolerancia al
riesgo establecidos por la entidad.

CONCLUSIONES

Con base en la evaluacién realizada, se concluye que la Oficina de Control Interno
cuenta con los instrumentos técnicos y administrativos necesarios para el desarrollo
de lafuncién de auditoria interna. Durante el primer semestre de 2026, se avanzé en la
actualizaciony alineacion metodolégica con las Normas Globales de Auditoria Interna
version 2024, fortaleciendo aspectos asociados a la planeacion, ejecucion,
documentacién y comunicacion de resultados.

El Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno se encuentran
vigentes y fueron aplicados durante el periodo evaluado. No se identificaron
situaciones que afectaran materialmente la independencia y objetividad de la
actividad de auditoria interna ni incumplimientos significativos de los principios éticos
aplicables. Sin perjuicio de lo anterior, durante el segundo semestre se continuara con
surevision para determinar la necesidad de actualizarlos frente al marco global vigente
y, cuando corresponda, presentar las modificaciones al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Asimismo, la Oficina desarrollé acciones en cumplimiento de los roles asignados a las
Oficinas de Control Interno, fortaleciendo su participacidon estratégica, enfoque
preventivo, evaluacidon de riesgos, evaluaciéon y seguimiento, y relacionamiento con
entes externos de control.
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Se evidencié cumplimiento en la ejecucién del Plan Anual de Auditoria Interna, con

ajustes realizados bajo criterios de riesgo, capacidad operativa y necesidades
institucionales, orientando la actividad de auditoria hacia la generacidon de alertas,
recomendaciones para apoyar el fortalecimiento de los controles, mejora de la gestién
institucionaly generar valor agregado para la entidad.
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