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Plan de Acción 
Institucional – PAI 2026

28 dependencias  ·  50 actividades  ·  corte a 30 de junio de 2026



MARCO DEL INFORME

Objetivo del reporte y metodología de seguimiento

OBJETIVO DEL REPORTE

Dar a conocer a la ciudadanía y al Comité Institucional de
Gestión y Desempeño los resultados del Plan de Acción
Institutional de la Secretaría General en el segundo trimestre de
2026.

METODOLOGÍA DE PONDERACIÓN

Cada dependencia formula una o varias actividades. Cuando
tiene más de una, el 100% de su resultado se distribuye entre
ellas mediante una ponderación, de forma que el avance de la
dependencia es la suma ponderada del cumplimiento de sus
actividades.

ALCANCE DEL PAI 2026

28 dependencias de la Secretaría General

50 actividades formuladas para la vigencia 2026

4 tipos de indicador: Suma, Constante, Creciente y 
Decreciente

2 trimestres verificados a la fecha (I y II)
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RESULTADO INSTITUCIONAL

Avance acumulado del PAI a corte de junio de 2026

48.7%
avance institucional acumulado

(promedio ponderado de las 28 dependencias)

6 dependencias con cumplimiento total (100%)

10 dependencias en línea con lo programado a este corte

9 dependencias con actividad programada para el segundo semestre (0% 
esperado)

3 dependencias con alerta real: ejecutado por debajo de lo programado
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PROGRAMADO VS. EJECUTADO POR DEPENDENCIA

Plan de Acción Institucional 2026, Oficina Asesora de Planeación (OAP)

100%

100%

100%

100%

55%

47%

100%

100%

75%

75%

60%

60%

50%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

91%

90%

75%

75%

60%

60%

50%

50%

Dirección de Reparación Integral

Subsec. de Servicio a la Ciudadanía

Dir. Distrital de Calidad del Servicio

Dir. Sist. Distrital de Serv. Ciudadanía

Ofic. Consejería Distrital de TIC

Dirección de Proyección Internacional

Subdirección de Gestión Documental

Ofic. Consejería Paz, Víctimas y Recon.

Subsecretaría Corporativa

Dirección de Contratación

Dir. Distrital de Desarrollo Institucional

Subdir. Téc. Gen. Capacidades Instit.

Oficina Jurídica

Dirección de Talento Humano

Ejecutado acumulado Programado acumulado



PROGRAMADO VS. EJECUTADO POR DEPENDENCIA
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Subdirección de Servicios Administrativos

Subdirección Financiera

Oficina de Tecn. de la Información y Com.

Oficina Asesora de Planeación

Oficina de Control Disciplinario Interno

Dir. Centro de Memoria, Paz y Recon.

Dirección de Paz y Reconciliación

Ofic. Consejería Distrital de Comunic.

Ofic. Consejería Dist. Relac. Internac.

Oficina de Control Interno

Subsec. Distrital Fortalec. Institucional

Subdirección de Imprenta Distrital

Dir. Distrital de Archivo de Bogotá

Dirección Administrativa y Financiera

Ejecutado acumulado Programado acumulado
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LOGROS DESTACADOS

Dependencias con meta anual cumplida
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✓

Consejería Distrital de TIC

11 de 11 acompañamientos técnicos 
realizados: meta anual completa ya 
ejecutada, con solo el 54.5% programado a 
este corte.

✓

Proyección Internacional

17 de 17 instrumentos de cooperación 
internacional suscritos: meta anual completa 
cumplida desde el segundo trimestre.

✓

Reparación Integral

Caracterización de usuarios y grupos de valor 
generada: el documento único programado 
para la vigencia ya se produjo.



ALERTAS Y PROGRAMACIÓN

Rezago verificado y actividades del segundo semestre

ALERTA 1 · REZAGO REAL

Oficina de Control Disciplinario Interno — Ejecutado 35% vs. 100% programado.
Ajustará el indicador a tipo Creciente y recuperará en el III trimestre.

ALERTA 2 · REZAGO REAL

Subdirección de Gestión Documental — Ejecutado 91.0% vs. 100% programado.
El rezago persiste en el Plan de Conservación Documental, el Plan de
Preservación Digital a Largo Plazo y el SIC; la OAP mantendrá seguimiento en el
III trimestre.

ALERTA 3 · REZAGO REAL

Ofic. Consejería Paz, Víctimas y Reconciliación — Ejecutado 90% vs. 100%
programado. Seguimiento OAP en el cierre de la actividad.

PROGRAMADAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

9 dependencias con una actividad anual (meta = 1) cuya ejecución está
programada íntegramente para el tercer y cuarto trimestre. Su 0%
actual corresponde a la programación, no a un rezago.

•  Centro de Memoria, Paz y Reconciliación

•  Dirección de Paz y Reconciliación

•  Consejería Distrital de Comunicaciones

•  Consejería Dist. de Relaciones Internacionales

•  Oficina de Control Interno

•  Subsec. Distrital de Fortalecimiento Institucional

•  Subdirección de Imprenta Distrital

•  Dirección Distrital de Archivo de Bogotá

•  Dirección Administrativa y Financiera



PRÓXIMOS PASOS

Hacia el tercer trimestre de 2026

01 Ajuste del indicador de la OCID a tipo Creciente y verificación de su recuperación.

02 Cierre de la brecha pendiente en Gestión Documental y en Consejería de Paz, Víctimas y Reconciliación.

03 Apertura de reporte para las 9 dependencias con actividades programadas en el segundo semestre.

04 Publicación del informe consolidado en la página web institucional.
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