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INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE ETICA E INTEGRIDAD

TERCER TRIMESTRE 2026

El Plan de Etica e Integridad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C., fue incluido Plan de Bienestar Social e Incentivos, el cual hace
parte de Plan Estratégico e Talento Humano 2026.

Una vez aprobado el Plan Estratégico de Talento Humano 2026 y los planes que
lo conforman, estos fueron publicados en el mddulo Plan de Accién del Menu de
Acceso a la Informacion Publica, ubicado en la pagina Web de la Entidad. Razdn
por la cual estos pueden ser consultados por la ciudadania a través del enlace:

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/plan-de-accion
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En virtud de lo expuesto, se indica que el Plan de Etica e Integridad de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de su marco de
accion contiene las siguientes actividades (Ver Eje 5: Identidad y vocacién por el
servicio publico, numeral 11.2 del Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos — PIB 2026):

1. Fortalecer las competencias de los gestores de ética en relacion con las
funciones y las acciones esperadas en el marco del fortalecimiento de la
cultura ética y el cambio comportamental.

2. Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alienados con los
valores de la casa.

3. Seguimiento y evaluacion de la apropiacion del Cédigo de Integridad y los
Valores Eticos programado para el mes de noviembre.

Esta estrategia fue concertada y aprobada por los Gestores de Etica e Integridad de
la Entidad, con el siguiente concepto:

El objetivo de la estrategia es fomentar una cultura de respeto, empatia y
convivencia saludable, mediante campafias de sensibilizacién, espacios de
interaccidn, talleres, actividades de esparcimiento y reconocimiento que refuercen
los comportamientos deseables.

Ademas, se promueve el fortalecimiento de las competencias de liderazgo afectivo
y comunicativo a través de programas de formacion y espacios de conversacion que
promuevan la escucha activa; implementando acciones que promocionen espacios
de conocimiento emocional seguros y amables.

1. Fortalecer las competencias de los gestores de ética en relacion con
las funciones y las acciones esperadas en el marco del
fortalecimiento de la cultura ética y el cambio comportamental:

Los(as) Gestores(as) de Etica de la Entidad, desarrollaron el curso de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, que desarrollo el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Este curso lo realizaron las personas que aun faltaban por realizar el curso, es decir
once (11) Gestores(as) debido a que algunos de ellos(as) vienen en el proceso de
vigencias anteriores y ya lo habian realizado y la nueva Resolucién 290 del 25 de
mayo de 2026, “Por la cual cual se reconocen de forma oficial nuevos(as)
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Gestores(as) de Integridad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.”

Este curso capacita y sensibiliza a los(as) gestores(as) sobre la importancia de actuar
con ética y transparencia para prevenir la corrupcion, fortaleciendo los valores
institucionales, fomentando la cultura de la legalidad y proporcionando herramientas
para el correcto uso de los recursos publicos, mejorando la confianza ciudadana.

De otra parte, se han realizado dos capacitaciones con el equipo de Gestores de la
Entidad, asi:

- Capacitacion 5 de mayo: Recomendaciones y avances en la Politica de
Integridad, con la participacion de 20 Gestores(as).

- Capacitacién 3 de junio: Taller de transparencia y acceso a la informacion
publica, con la participacion de 120 colaboradores de la Entidad, incluyendo
los(as) Gestores(as) de la Entidad.

- Capacitacion 23 de julio: Conflicto de interés.

- (;apacitacién 11 de agosto: Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia,
Etica e Integridad Institucional, con la participacion de 60 colaboradores de
la Entidad, incluyendo los(as) Gestores(as) de la Entidad.

- Capacitacion 11 de agosto: Integridad publica y rendiciéon de cuentas: con la
participacion de 36 colaboradores de la Entidad, incluyendo los(as)
Gestores(as) de la Entidad.

- Capacitacién 31 de agosto: Gobernar con la Ciudadania, con la participacion
de 24 Gestores(as).

2. Promocionar e incentivar los comportamientos deseables alienados
con los valores de la casa:

La estrategia aprobada por los Gestores(as) de la Entidad, en reunién realizada el 3
de diciembre del 2025, con el objetivo que fuera incluida en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026, es la siguiente:
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N (e articimacic B
*Se centra en la * Participacion y
acumulacién de sellos compromiso personal.
como una coleccién * Cinco dindmicas,
valiosa. sencillas, una de cada
Los sellos se ganan valor, que seran
participando en las entregadas para que se
actividades institucionales desarrollen en las
dependencias.

Activa tus

Coleccion
Valores

de Valores

Coleccion de Valores

Al finalizar el tercer trimestre del afo, la estrategia “coleccion de valores”, ha
entregado sellos de los valores de respeto, compromiso, diligencia, justicia y
honestidad por su participacion activa en las actividades que se realizan desde la
Direccion de Talento Humano, asi:

VALOR |ACTIVIDADES REALIZADAS | SELLO ENTREGADOS
Compromiso 5 235
Diligencia 4 155
Honestidad 5 323
Justicia 1 143
Respeto 4 77
Total 19 933

En total han participado 417 personas en las actividades senaladas.

Al finalizar la actividad se envia el sello ganado por correo institucional, asi:
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Ganaste Sello del Respeto

Desde Comunicaciones Talento Humano <comunicacionestalentohumano@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Jue 27/08/2026 13:39
Para Brandon Steve Mora Tovar <bsmora@alcaldiabogota.gov.co>

Hola Brandon Steve,

La unién entre el Respeto y la d p en un entorno de mundo sensorial se consolida
cuando entendemos que, a la edad de 0 a 3 afios, el respeto no se ensefia mediante discursos teéricos,
sino que se experimenta y se absorbe a través del trato digno, la observacion consciente y la validacion
absoluta de la individualidad del nifio. En una actividad de exploracidn sensorial —donde el cuerpo, la
piel, los ojos y los oidos son las herramientas principales para descubrir el entorno—, el respeto se
manifiesta al transformar al adulto en un observador paciente que renuncia al deseo de dirigir, forzar o
acelerar el aprendizaje. Integrar este valor significa disefiar un espacio seguro donde cada bebé es libre
de decidir qué toca, cémo lo toca y durante cuadnto tiempo, entendiendo que el rechazo a una textura
(como el miedo a la arena o el desagrado por el arroz) o la simple contemplacién pasiva de un objeto
son formas de participacién totalmente vélidas y profundamente valiosas. Cuando un cuidador le pide
permiso a un lactante antes de untar sus manos con pintura, cuando frena un estimulo porque detecta
sefales corporales de agobio, o cuando permite que un nifio de dos afios explore un circuito a su propio
ritmo sin compararlo con los demds, estd sembrando las bases de la autoestima, la autonomia y la
empatfa; de este modo, el aula o el espacio de juego se convierte en un micro-mundo donde la
estimulacion de los sentidos va de la mano con el reconocimiento del nifio como un ser con voz, limites y
derechos que merecen ser honrados desde sus primeros meses de vida.

Recuerda que:

& Outlook

Ganaste Sello del Compromiso

Desde Comunicaciones Talento Humano <comunicacionestalentohumano@alcaldiabogota.gov.co>
Fecha Jue 03/09/2026 16:51
Para Laura Milena Ballen Veldsquez <Imballen@alcaldiabogota.gov.co>

Hola Laura Milena,

El Compromiso con nuestra estabilidad econémica y la de nuestras familias no se demuestra
unicamente con el hdbito del ahorro, sino con la proteccién activa de nuestro patrimonio frente a las
amenazas del entorno digital. En este sentido, la participacion en la charla de seguridad financiera
bancaria deja de ser una simple asistencia pasiva para convertirse en un acto de responsabilidad
proactiva y compartida. Al involucrarnos y educarnos sobre la prevencién de fraudes, transformamos el
valor del Compromiso en una herramienta real de defensa, entendiendo que la seguridad de nuestras
finanzas no depende solo de las tecnologias del banco, sino de nuestra capacidad para tomar decisiones
informadas y proteger el fruto de nuestro trabajo.

Adicionalmente, la Entidad esta participando en la creacion de la Red de Gestores
de Etica e Integridad del Distrito, en la cual tenemos un representante y suplente
designados por la Direccién de Talento Humano. Al cierre de este informe se ha
participado en las siguientes sesiones:
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- Marzo 11 de 2026

- Mayo 12 de 2026

- Junio 4 de 2026

- Julio 7 de 2026

- Julio 28 de 2026

- Agosto 12 de 2026

- Agosto 18 de 2026

- Septiembre 4 de 2026
- Septiembre 22 de 2026
- Septiembre 29 de 2026

Como parte de esta participacion distrital, la Entidad esta realizando las diferentes
actividades por intervencién, al cierre del presente informe se han enviado las
siguientes actividades.

e Intervencion: Liderazgo fntegro -
Voces por la integridad. Se realizd6 un W
podcast con el director de Reparacion VOCES

Integral, doctora Hugo Guerra, en donde se
resaltd el liderazgo, compromiso y justicia
que se debe tener al momento de la atencién
a victimas, presentandose conflictos de
interés personales en cuanto a la gestion de la administracion. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=gw-RgfWgmTQ.

Capitulo: Compromi

]

e Intervencion: Compromiso de servidores
pﬁb_lif:os - Integ,ridaq con prqpés?to. Se B —
realizd una infografia uniendo la misionalidad de DEL SECTOR GESTIGN PUBLICA
las entidades pertenecientes al Sector Gestion e
Publica (Secretaria General, Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y la
Agencia de Analitica de Datos, Inteligencia
Artifixial y Transformacion Digital de Bogota —
Agata), con el objetivo de unir esto a los valores
institucionales y al quehacer institucional,
nuestro lema fue: Con coordinacién, mérito y
datos, consolidamos una administracion publica
eficiente y transparente para Bogota.
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Activa tus Valores

Dentro de la estrategia “Activa tus Valores”,
cada uno de los Gestores de las Dependencias de
la Entidad, realizaron la dinamica denominada el
Valor Oculto, desde el 21 de mayo al 30 de junio.

Dependencias participantes: e
- Despacho Alcalde Mayor
- Secretaria Privada e

- Direccion Administrativa y Financiera
- Direccion de Calidad del Servicio

- Direccion de Contratacion e
- Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional

Alguien que sea zurdo

Alguien que haya

Alguien que practique
un deporie

nacido el mismo dia
que tu

- Subdireccion Técnica para la Generacion de
Capacidades Institucionales

- Direccién de Paz y Reconciliacién ]

- Direccion de Reparacién Integral

- Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania

- Direccion Distrital de Archivo de Bogota

- Direccion Distrital de Calidad del Servicio

- Direccion Distrital de Innovacion Publica y Estado Abierto

- Oficina Consejeria Distrital de TIC.

- Oficina Consejeria para la Paz, Victimas Y Reconciliacion.

- Oficina de Control Disciplinario Interno

- Oficina de Control Interno

- Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

- Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental

- Subdireccion de Servicios Administrativos

- Subdireccion del Sistema Distrital de Archivos

- Subdireccion Financiera

- Subdireccion Técnica de Archivo

- Subdireccion Técnica de Innovacién IBO

- Subsecretaria Corporativa

- Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania

- Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional
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Activa tus Valores

Dentro de la estrategia “Activa tus Valores”, s vﬁr
realizd una dinamica denominada El valor de Ia
amistad, el dia 30 de septiembre, teniendo en
cuenta que los valores institucionales y la amistad
se entrelazan para transformar el entorno laboral o
académico en una verdadera comunidad. Cuando
principios como el respeto, la responsabilidad, la
solidaridad y la honestidad dejan de ser simples
directrices en un papel y se viven a través del lazo

de la amistad, el cumplimiento de las metas

colectivas adquiere un sentido mas
humano. Lejos de restar
profesionalismo, una amistad basada
A en la confianza mutua potencia el
trabajo en equipo, fortalece la empatia
y crea un ambiente seguro donde cada
miembro se siente respaldado para

i crecer, demostrando que el éxito
institucional no solo se alcanza con procesos eficientes, sino también estrechando
lazos sinceros que hacen del compromiso compartido un valor cotidiano

C.

XIOMARA PATRICIA RAMIREZ CEDENO

Profesional Universitario

Direccion de Talento Humano

Proyecto: Xiomara Patricia Ramirez Cedefio
Aprobo: Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humano.
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