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GESTIÓN DE ÉTICA Y TRANSPARENCIA 
 

Empoderar al equipo de Gestores de Integridad de la entidad 

 
La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D. C., como entidad 
pionera en materia de ética y transparencia en el Distrito Capital y con el ánimo de 
promover la cultura ética y de transparencia no solo en los servidores sino en los 
procesos inherentes a la misionalidad de la entidad, convoca a Gestores de 
Integridad, para que desde su visión aporten y sirvan como veedores de integridad 
en cada uno de ellos. 
 
Así las cosas, se han convocado a participar de: 
 

- Comités de Contratos (Concurso de méritos abierto No. 02 de 2019) 
- Evaluación del sistema de control interno 
- Acompañamiento mejores servidores 
- Comité de capacitación 
- Rendición de cuentas 

 
Anexo (Aportes de los Gestores). 

 

 
Xiomara Patricia Ramírez Cedeño 
Profesional Especializado 
Dirección de Talento Humano 
 
 
 


